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Resumen Ejecutivo

Memoria institucional 2021

La Direccion General de Alianzas Publico Privadas (DGAPP) en sdlo
1 afio y 5 meses de inicio de sus operaciones, ha marcado hitos
importantes que apuestan por la dinamizacidén de nuestra economia y

por un mejoramiento de la calidad de vida del pueblo dominicano.

Durante este afio hemos recibido y admitido 12 iniciativas,! para
proyectos bajo la modalidad de Alianza Publico Privada, de las cuales

10 son iniciativas privadas y 2 iniciativas publicas.

Esto demuestra el interés de los diferentes sectores en propiciar
mecanismos de negociaciones confiables, transparentes y que

garanticen la estabilidad juridica de los inversionistas.

Por otra parte, el Consejo Nacional de Alianzas Publico Privadas, ha
realizado un trabajo excepcional al conocer y evaluar las diferentes
iniciativas dentro de los plazos establecidos, con objetividad y apego
a las normativas. Lo que nos ha permitido tener 3 resoluciones de
Declaratorias de Interés Publico, de proyectos que marcaran un antes

y un después en la historia de las APP en la Republica Dominicana.

Cabe resaltar que el logro méas relevante en este sentido es que ya una
de estas iniciativas, la del “Sistema Electrénico de Garantias
Mobiliarias” ha empezado su Proceso Competitivo, lo que deja a la
puerta del 2022, el nacimiento de la Primera APP bajo la Ley No.47-
20.

! Dado que esta es la primera memoria institucional de la DGAPP, se incluye el proyecto de la
“Autopista del Ambar” durante este primer afio por tratarse de un proyecto del 2020 que no forma
parte de ningtin archivo de memoria previo.
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Este logro, no es mas que el inicio de una fructifera etapa que augura
para la Republica Dominicana, un crecimiento econdémico, que se

reflejara en mas empleos para los dominicanos y las dominicanas.

Crecimiento que se afianzara cuando se ponga en marcha el Proyecto
insigne de nuestro Presidente Luis Abinader, convirtiendo Ila
Provincia Pedernales en el nuevo polo turistico de la Republica

Dominicana.

Por esto, desde la DGAPP, nos hemos concentrado en trabajar

arduamente para que este suefio se haga realidad.

Los logros y avances de este proyecto, se evidencian desde inicio de
afio, con la puesta en marcha del Fideicomiso PRO-PEDERNALES
junto a la Fiduciaria Reservas, pasando por las Visitas in Situ con
Potenciales Inversionistas Extranjeros, el Primer Picazo que dio el
Presidente Luis Abinader para dar inicio a las obras viales que apoyan
dicho proyecto, los Estudios de Factibilidad que estdn muy
avanzados, las negociaciones con afamados grupos hoteleros, el
Master Plan del Proyecto en fase final, nos hacen reflexionar sobre
los pasos gigantes que hemos dado para que este proyecto Turistico

sea una realidad palpable.

Es bueno resaltar que no so6lo hemos progresado en la parte
sustantiva, sino que nos ocupamos también del desarrollo
institucional, porque constituye el soporte en que se apoya toda

gestion exitosa.

Paralelamente, hemos remodelado y habilitado la sede de la
institucion. Logrando poner en funcionamiento nuestra edificacion
de 3 pisos de oficinas, incluyendo un salén multiusos, y 3 salones de
reuniones para un mejor desempefio de las funciones institucionales;

equipado de la tecnologia apropiada para los trabajos operativos,
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incluyendo un Datacenter habilitado con sus servidores y UPS, que

garantiza la operatividad en casos de cualquier emergencia.

También logramos tener una estructura organizativa refrendada por
el organismo regulador, asi como una seleccidon de personal idonea
que responde a las necesidades institucionales. Asi como el Plan
Estratégico Institucional que nos permite tener una ruta clara de hacia

donde vamos.

Todo esto acompafiado por una excelente estrategia de promocién y
comunicacidn que nos acerca a los inversionistas, agentes publicos y

privados, y a la poblacion en general.
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Informacidén Institucional

La Direccion General de Alianzas Publico Privadas es la institucidon
responsable de la estructuracién, promocidén, supervisiéon vy
regulacion de los proyectos de infraestructura, bienes y servicios de
interés social, que se planifiquen y desarrollen en Republica

Dominicana bajo la modalidad de Alianzas Publico Privadas (APP).

Es una entidad auténoma y descentralizada del Estado, investida de
personalidad juridica, patrimonio propio, autonomia administrativa,
jurisdiccional, financiera y técnica, la cual esté adscrita al Ministerio
de la Presidencia, creada el 19 de febrero 2020 con la promulgacion

de la Ley No0.47-20.

En el ejercicio de sus funciones promueve y regula las alianzas
publico-privadas de manera ordenada, eficiente y transparente,
velando por el cumplimiento de la Ley No0.47-20 y mitigando los
riesgos de los proyectos bajo la modalidad de alianzas publico-
privada, mediante la regulaciéon y la fiscalizacion de los agentes

publicos y agentes privados que intervienen en dichos proyectos.

a) Mision, Vision y Valores Institucionales

Mision.

Garantizar procesos competitivos, eficientes, transparentes y
confiables, a través de la promocidn, estructuracion y regulacion de
alianzas publico privadas, para contribuir al desarrollo social y

econémico de la Republica Dominicana.
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Vision.
Ser un referente internacional en la aplicacion de las mejores
practicas de alianzas publico privadas que garanticen el desarrollo

social y econdmico del pais.
Valores Institucionales

e Eficiencia: nuestros procesos son ejecutados acorde con
nuestras metas y la calidad requerida, en cumplimiento
con los plazos establecidos, utilizando la menor cantidad
de recursos.

e Transparencia: compartimos lo que hacemos vy
rendimos cuentas de nuestras acciones y procesos.

e Integridad: nuestras acciones estan basadas en la
honradez, la coherencia, la responsabilidad, Ila
honestidad, el respeto a los demdas y a nosotros mismos.

e Objetividad: tomamos decisiones en base a criterios
técnicos respetando los derechos y obligaciones del
sector publico y privado establecidos en nuestro marco
legal.

e Compromiso: asumimos con responsabilidad dar el
maximo de nuestras capacidades para lograr los mejores
resultados institucionales que impacten positivamente el

pais.

b) Base Legal
Seglin la Ley No. 47-20, se ha establecido el cumplimiento de
la funcion esencial del Estado, definida en la Constitucion de
la Republica, y el logro de la vision de la nacion para el largo
plazo, prevista en la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030,
que requiere del Estado la provisiéon de infraestructuras y

servicios publicos de calidad, ya sea por cuenta propia o por
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delegacion, incluyendo la asociacién en participacion, en un
marco de universalidad, accesibilidad, eficiencia,
transparencia, responsabilidad, continuidad, calidad,
razonabilidad y equidad tarifaria, considerando que, la
Republica Dominicana ha experimentado un crecimiento
econdémico sostenido que ha mejorado el clima para la
inversion, tanto nacional como extranjera, lo cual genera
condiciones propicias para la participacioén del sector privado
en el desarrollo de infraestructuras y provision de servicios, en
un esquema de confianza y cooperacién con los sectores

publicos.

La formacion y el desarrollo de las alianzas publico-privadas
(APP) requiere de un marco regulatorio e institucional
consistente y previsible, que establezca roles,
responsabilidades y procesos claros para los actores publicos
y privados involucrados, asi como de una adecuada regulacién
para la definicidn, clasificacion y distribucion de los riesgos,
en un entorno de transparencia, licitud, igualdad y libre
competencia que proteja eficazmente el interés nacional.

Por lo que la DGAPP se rige por las siguientes normativas:

- Constitucion de la Republica Dominicana.

- Ley No0.47-20, de Alianzas Publico-Privadas.

- Reglamento de aplicacion Ley 47-20
Funcionarios de la Direccion General de Alianzas Publico
Privadas
En atencion al articulo 14 de la Ley ntiim. 47-20, el Consejo
Nacional de Alianzas Publico Privadas (CNAPP) es el 6rgano
superior de la DGAPP, responsable de las funciones de

evaluacion y determinacion de la pertinencia de las alianzas
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publico-privadas presentadas de conformidad con la ley.
Conforme lo establecido en el articulo 15 de la precitada
legislacion, el CNAPP estd compuesto por los miembros

siguientes:

Ministro de la Presidencia, quien lo preside;
Ministro de Hacienda;
Ministro de Economia, Planificacién y Desarrollo;

Consultoria Juridica del Poder Ejecutivo;

DL AW N -

Director General de Contrataciones Publicas, con voz
y voto exclusivamente en lo que respecta al disefio y
estructuracion de los procesos competitivos de
seleccion de adjudicatario;

6. Director Ejecutivo de la Direccion General de

Alianzas Publico Privadas, con voz, pero sin voto.

La Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Alianzas
Publico-Privadas sera ejercida por el director de la Direccidon

General de Alianzas Publico-Privadas.

Al mes de diciembre 2021, el Consejo Nacional de Alianzas

Publico Privadas esta conformado por los siguientes miembros:

e Lisandro José Macarrulla Tavarez, Ministro de la
Presidencia

e José Manuel Vicente, Ministro de Hacienda

e Miguel Ceara Hatton, Ministro de Economia,
Planificacién y Desarrollo

e Antoliano Peralta, Consultor Juridico del Poder
Ejecutivo

e C(Carlos E. Pimentel Florenzan, Director General de

Contrataciones Publicas

10




e Sigmund Freund, Director Ejecutivo de la Direccién

General de Alianzas Publico Privadas.

Principales funcionarios de la Direccion General de
Alianzas Publico Privadas:

Sigmund Freund
Director Ejecutivo

Izalia Lopez
Subdirectora de Promocion
APP

Eliardo Cairo
Subdirector Técnico

Alan Jiménez
Subdirector de Gestion y
Supervisiéon de Contratos

Grey Peila
Directora Juridica

Wendy Nuiez
Directora de Recursos
Humanos

Danilda Peralta
Directora de Planificacion y
Desarrollo

Elaine Nivar
Directora de
Comunicaciones

Carlos Elmudesi
Director Administrativo y
Financiero

Cristian Alvarez
Encargado de Tecnologia de
la Informacién y
Comunicaciones

Ruddy Ramos
Responsable de Acceso a la
Informacion
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Resultados Misionales

La DGAPP, en cumplimiento a la Ley N0.498-06 que crea el Sistema
Nacional de Planificacion e Inversion Publica, realiz6 su Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024, y puso en marcha su Plan
Operativo Anual (POA) 2021 con el objetivo de aplicar las acciones
que le permitan el desarrollo de los proyectos de Alianzas Publico-
Privadas que contribuyan con una mayor calidad de vida de los

dominicanos y dominicanas.

En ese sentido, el POA 2021 se disend tomando como marco de
referencia los tres (3) ejes definidos en el PEI 2021-2024, los cuales

se citan a continuacion:

° Eje Estratégico I: Promocion y Posicionamiento del

Régimen APP-RD.

° Eje Estratégico II: Implementacion de Cartera de

Proyectos APP.

° Eje Estratégico III: Fortalecimiento y Desarrollo

Institucional de la DGAPP.

A continuacion, presentamos un resumen de los logros institucionales

agrupados segun los tres (3) ejes estratégicos:

Eje Estratégico I: Promocion y Posicionamiento del

Régimen APP-RD.

e Alianzas y convenios con redes e instituciones para la

promocion de APP en RD:
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En nuestro pais a raiz de la promulgacion de la Ley No0.47-20 se ha
despertado un gran interés de sectores tanto publicos como privados
de conocer y promover el modelo de Alianzas Publico Privadas, lo
que nos ha permitido lograr concretar el 83.33% de los convenios que
nos habiamos propuesto para el afio 2021, firmando 7 convenios que
beneficiardn ampliamente la promocion del régimen APP en nuestro

pais, los cuales citamos a continuacion:

e Convenio Interinstitucional con el CODIA, el acuerdo estipula
coordinar y aunar esfuerzos en la gestion de recursos técnicos,
programas de capacitacion, asistencia técnica e intercambio de
expertos para la estructuracion, supervision y fiscalizacion de los
proyectos de infraestructura que seran desarrollados bajo la

inversion mancomunada del sector privado y publico.
e Convenio Interinstitucional con PRODOMINICANA, se

proponen aunar esfuerzos para promocionar de manera conjunta los
proyectos de infraestructura, servicios o de utilidad publica que se

estructuran bajo la modalidad de Alianza Publico-Privada (APP).

e Convenio Interinstitucional con el CAPGEFI, con la firma
de un convenio se dio inicio a un novedoso programa de
formacién para servidores publicos sobre Alianzas Publico-
Privadas, cuyo objetivo es mejorar y fortalecer el desempefio
de los actores que convergen en el ambito de las APP.

e Convenio Interinstitucional con el INAP, se acordd mediante
la firma sumar esfuerzos y recursos para fortalecer la
institucionalidad de la DGAPP, creando las competencias
necesarias para la especializacion de los actores que participan
en procesos y proyectos que se ejecutan bajo esa modalidad.

e Convenio Interinstitucional con la PUCMM, para la
profesionalizacion y capacitacion del capital humano en

disefio, propuesta y gestion de las Alianzas Publico-Privadas,

=
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mediante cursos, programas Yy cualquier otra actividad
académica.

e Firma Acuerdo con el Ministerio de Turismo y la Alcaldia
de Pedernales, la firma se realiz6 con el Ministerio de Turismo
y la Alcaldia de Pedernales para la elaboraciéon de un Plan
Municipal de Ordenamiento Territorial que garantice el
desarrollo de un turismo sostenible en la provincia.

e Acuerdo con Direccion General de Tecnologias de la
Informaciéon y Comunicacion (OGTIC), acuerdo de
colaboracion para establecer acciones y compromisos que
permitan incorporar a la DGAPP en los servicios que ofrece la

OGTIC a las instituciones del Estado.

La firma del acuerdo con la OGTIC es un paso trascendental para la
DGAPP pues nos permitira implementar las herramientas
tecnologicas que fortalezcan nuestros procesos internos, dar mayor
seguridad a los procedimientos de estructuracion de las iniciativas y

ofrecer un servicio a la ciudadania mas confiable y transparente.

Como parte de los convenios realizados se han llevado a cabo un
importante conjunto de actividades, destacando las siguientes que
han permitido la sensibilizacion y conocimiento de las bondades del

modelo APP:

A través del acuerdo con PRODOMINICANA, se pudieron realizar
dos visitas oficiales a paises hermanos que cuentan con unidades de
APP y dos encuentros con inversionistas potenciales para proyectos
APP. Entre los que podemos destacar la visita oficial a Costa Rica
para conocer la experiencia de este pais en proyectos bajo la
modalidad APP, desarrollo de conversatorios con el Ministerio de

Obras Publicas costarricense.
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Se realizo una visita a Tegucigalpa con el objetivo de conocer el Centro

Civico Gubernamental de Honduras, proyecto ejecutado bajo la modalidad de

alianzas publico privadas, este primer encuentro forma parte de un ciclo

de acompafiamiento que el Consejo Superior de Alianzas Publico-

Privadas de Honduras desarrollarda con la Direccion de Alianzas

Publico Privadas de Republica Dominicana, con miras a fortalecer el

estudio comparado de practicas para el fortalecimiento de su

institucionalidad.

Con el CAPGEFI pudimos organizar un Curso de Alianzas
Publico Privadas para los interesados del sector publico.
Junto al INAP pusimos en marcha un Curso Taller de Alianzas
Publico Privadas abierto al sector publico.

La PUCMM con la colaboracién nuestra, habilité el primer
Diplomado en Alianzas Publico Privadas que se realiza en el
pais, contando con la participacion de agentes publicos y
privados.

El Banco Centroamericano de Integracion Econdémica (BCIE),
realiz6 una colaboracion técnica no reembolsable de
US§$500,000 para la estructuracion del proyecto de la Autopista
del Ambar, esta cooperacion sera destinada a la contratacion
del personal técnico que acompafiard a la DGAPP en la
estructuracion del proyecto vial que beneficiara la zona Norte
del pais reduciendo el tiempo de transito a menos de 30
minutos de Santiago a Puerto Plata. Este aporte es la primera
colaboracion que recibe la DGAPP de un organismo

multilateral.
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APPrendiendo: Programa de formacion, sensibilizacion y

educacion en APP.

Bajo el nombre de APPrendiendo, hemos creado un programa
de formacion, sensibilizaciéon y educacion en APP, para a
través de la gestion del conocimiento acercar a los interesados
y sociedad en general, a conocer y poder estructurar proyectos
bajo el régimen de Alianzas Publico Privadas, contribuyendo

de esta forma al posicionamiento y promocién de las APP.

Como fruto de -este programa, se han otorgado 21
Capacitaciones a diferentes grupos de interés, con la
participacion de 17 instituciones estatales y 4 del sector
privado, para un total de 19% de participacion del sector
privado y 81% del sector publico. Abarcando 592 participantes
de los diferentes sectores, de los cuales el 33% fueron hombres
y 67% mujeres. Las capacitaciones se impartieron tanto en
modalidad virtual (42.86%), semipresencial (14.29%) y
presencial (42.86%). En este producto logramos un 170% de
ejecucion versus la programacion formativa en APP
planificada, gracias al interés de los diversos sectores en

conocer el modelo APP.

Las formaciones realizadas fueron:

Curso Introductorio APP con participacion del Ministerio de la
Presidencia, PRODOMINICANA, ETED, Ministerio de
Energia y Minas, SNSRD, DGCP.

Participacion y promocidn de charlas, talleres y capacitaciones

en general con la CCI Franco Dominicana.
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Desarrollo de encuentros virtuales con instituciones publicas y
privadas para el desarrollo de la Gran Consulta Nacional del
INFOTEP 2021 (sondeando el impacto de la implementacion
del modelo APP en la generaciéon de nuevas carreras técnicas
relacionadas a los sectores priorizados por el CNAPP).
Desarrollo de Seminarios Internacionales para estudiantes de
derecho y Talleres para Periodistas y Comunicadores sobre
APP en acuerdo con la PUCMM.

Desarrollo e implementacién de programa de capacitacion en
APP a servidores publicos por medio del INAP y el CAPGEFI.
Fomento e implementacion de la Certificacion CP3P (con
apoyo del Banco Mundial) contando con la participacién del
equipo técnico de la DGAPP, representantes del Ministerio de
Obras Publicas y Comunicaciones (MOPC), el Ministerio de
Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD) y el Ministerio
de Industria y Comercio (MICM).

Desarrollo y puesta en marcha del primer Diplomado APP bajo
la Ley 47-20 con el apoyo de la PUCMM para el sector publico
y el sector privado. Contando con 40 participantes de los
diversos sectores. Nuestra institucion otorgé 11 becas
APPrendiendo para contribuir con el aumento de las
capacidades en el modelo de negocios bajo el régimen de
Alianzas Publico Privadas.

Promocion y desarrollo del Masterclass sobre Project Finance

a cargo del Experto Internacional Jaime Li, con el apoyo del

INAP.
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o Promocion de APP-RD como Destino Inversion

Seguro en la Region:

Gracias al trabajo enfocado de la DGAPP, se han podido
concretizar mas de 15 actividades promocionales que nos
permiten exponer las oportunidades de inversion en las
APP de la Republica Dominicana en diversos escenarios
como son importantes instituciones, ferias, paises, entre

otros.

Cumpliendo nuestro objetivo trazado para este ano 2021,
con un logro del 100% en lo referente a promocion de las
APP, en los diferentes segmentos de interés. Citamos

algunos de los eventos y actividades realizadas:

. Desarrollo de conversatorios y encuentros con la
Asociacion Nacional de Jovenes Empresarios (ANJE), el
Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP), la
Cémara de Comercio y Produccion de Puerto Plata
(CCPPP) y la Asociaciéon para el Desarrollo, Inc.
(APEDI).

. Desarrollo de mesas de trabajo con la SIMV vy el
Departamento Portuario.

. Participacioén en el Mercado Construction Summit 2021
de la Revista Mercado RD.

. Participacion en el “Foro Business 2021” del Grupo
Editorial Gala, dando a conocer el modelo APP como
vehiculo de recuperacion econdmica en RD.

. Participacién en el 5to. Congreso Internacional de
Turismo de Salud y Bienestar invitados por la

ASOCDOMTURISMOSALUD.
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6. En abril 2021 se realizaron encuentros con empresarios
mexicanos y la Embajada de M¢éxico, presentando los
proyectos APP que estamos estructurando, y en especial
el proyecto Turistico de Cabo Rojo, Pedernales. La
delegacion de 20 inversionistas mexicanos conocid en
detalle el Proyecto de desarrollo Turistico de Cabo Rojo,
Pedernales y las oportunidades de inversion que ofrece
bajo la modalidad de Alianza Publico-Privada. Los
empresarios, acompafiados por el Director Ejecutivo de
la Direcciéon General de Alianzas Publico Privadas
(DGAPP), el senor Sigmund Freund, del embajador de
México en Republica Dominicana, Carlos Pefiafiel Soto,
del director ejecutivo del Departamento Aeroportuario,
Victor Pichardo y otros funcionarios de la DGAPP,
visitaron la zona de Cabo Rojo para conocer los lugares
donde se construirdn, en una primera etapa, 4,700
habitaciones hoteleras, un aeropuerto internacional y
diversas obras de infraestructura y servicios
complementarios. Los inversionistas =~ mexicanos
sobrevolaron las zonas donde se estima la construccion
de la infraestructura hotelera que en 10 afios se estima
contara con 12,000 habitaciones e hicieron un recorrido
en bote hacia Bahia de las Aguilas, donde quedaron
impresionados con la belleza de sus playas de arena
blanca y la maravillosa vista de su mar azul turquesa.

7. Participacion en la Feria Internacional de Turismo
(FITUR) 2021, realizada en Madrid, Espaiia. El principal
proyecto que se promovio fue el modelo de Desarrollo
Turistico de Cabo Rojo, Pedernales, sobre el cual se

ofrecieron detalles a empresarios e inversionistas del
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modelo de negocios que se implementaré bajo el esquema
del Fideicomiso Pro-Pedernales, los atractivos de la zona
y el potencial de desarrollo para un destino de lujo y eco-
amigable. 12 cadenas hoteleras se interesaron por
conocer en detalles de este proyecto turistico.

8. Realizacion de encuentro con la Embajada de Canadé en
RD y empresarios canadienses interesados en el modelo
APP.

9. Participacién en el panel “Alianzas Publico-Privadas”
con el apoyo de ASOFIDOM vy la Superintendencia de
Bancos RD.

10.Participaciéon en la IX Convencion Financiera del
Cooperativismo Dominicano y la VI Convencion del
Cooperativismo Internacional (CONACOOPRD).

11.Desarrollo de Road Show y encuentros con
inversionistas privados para promover la iniciativa APP
publica del Sistema Electronico de Garantias Mobiliarias
(SEGM) con el apoyo del MICM.

12.Participacién en el V Foro Anual de Fondos de
Inversiones y Fideicomiso (con el apoyo de consultores
privados).

13.Visita de alto nivel al Consejo Superior de APP
(Honduras), invitados por el Banco Centroamericano de
Integraciéon Economica (BCIE).

14.Participacién en la Semana Dominicana en Qatar y EXPO
DUBAI 2021. Visita ala Embajada Dominicana en Qatar,
a la Camara de Comercio Qatar, y encuentro con
ejecutivos de Katara Hospitality, Qatar Investment

Authority, entre otros.
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15.Participacion en la VII Conferencia Interamericana de
Catastro y Registro de la Propiedad, organizada por la
Red Interamericana de Catastro y Registro de la

Propiedad.

e Banco de Red de Expertos

Con el objetivo de apoyar la estructuracién de proyectos
de Alianzas Publico Privadas que beneficien las
comunidades dominicanas, estamos en el proceso de
crear un Banco de Expertos que puedan brindar servicios
de asesoria en las diversas areas para la realizacion de
proyectos sélidos de APP. Hasta el momento hemos
avanzado los siguientes pasos:

» Identificacion de expertos APP: nacionales e
internacionales. Contamos ya con 5 perfiles
identificados (3 locales y 2 internacionales).

» Disefio del Formulario de Admision Red de Expertos.

» Inclusién de la DGAPP como parte de la WAPPP
(World Association of PPP Units & Professionals),
entidad internacional que agrupa a unidades vy
profesionales del mundo APP.

» Reuniones y encuentros multilaterales.

e Sistema de Asistencia DGAPP.
Estamos trabajando en el portal de servicios de la
DGAPP, donde los interesados e involucrados podréan
acceder a los detalles de los procesos de implementacion
de los proyectos APP. En este momento se encuentra en
la fase de disefio, donde estard disponible un apartado
para que potenciales inversionistas y personas
ki
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interesadas puedan conocer las iniciativas de proyectos
APP sometidos para admision y evaluacion, ofreciendo
detalles sobre su ciclo de vida desde la admision hasta

su adjudicacion.

La finalidad es la de desarrollar e implementar una
politica de informacidén publica sobre aspectos técnicos
de las iniciativas APP, informar sobre convocatorias y
procesos competitivos de seleccion de adjudicatarios,
para garantizar mayor interés y concurrencia de
potenciales oferentes, asi como de difundir y promover
la realizacion de los proyectos registrados en el banco
de proyectos bajo el modelo APP en Republica

Dominicana.
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Eje Estratégico II: Implementacion de Cartera de Proyectos
APP.
e Proyectos de iniciativas publicas y privadas

sometidos y en proceso de evaluacion

Durante el ano 2021, la Direccion General de Alianzas
Publico-Privadas ha recibido y admitido 12 proyectos de
Iniciativas del sector publico y privado, cumpliendo con
los requisitos minimos establecidos en el protocolo y
lineamiento de presentacion de iniciativas de nuestra
institucion. De estas iniciativas, tres (4),> fueron
admitidas en el trimestre enero-marzo 2021, cinco (5),
durante el trimestre abril-junio 2021, y para concluir el
afio recibimos dos (3) iniciativas en el trimestre octubre-
diciembre 2021. Esto deja en evidencia la confianza que
los agentes publicos y privados estan poniendo en esta
institucion y en el mecanismo del modelo de Alianzas

Publico-Privadas.

El proceso de evaluacion de prefactibilidad de las
iniciativas presentadas, de acuerdo con la Ley No0.47-20
y su reglamento de aplicacion, asi como la revision y
validacién de estas, se han realizado con la colaboracidn
del Ministerio de Hacienda y el Ministerio de Economia,
Planificacién y Desarrollo, pasando por las etapas de
Analisis de Elegibilidad, Analisis Financiero, Analisis

de Riesgos, Valor por Dinero e Impacto Fiscal. Estas

2 Dado que esta es la primera memoria institucional de la DGAPP, se incluye el proyecto de la
“Autopista del Ambar” durante este primer trimestre por tratarse de un proyecto del 2020 que no
forma parte de ningtin archivo de memoria previo.
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evaluaciones se han llevado a cabo de acuerdo con el
cronograma establecido y los plazos categorizados segun

la complejidad de la iniciativa.

Después del proceso de evaluacion, las iniciativas son
sometidas al Consejo Nacional de Alianzas Publico-
Privadas (CNAPP), para su revision y deliberacion sobre
la Declaratoria de Interés Publico. Hasta el momento, el
CNAPP, ha emitido 3 resoluciones de Declaracion de

Interés Publico:

J Resolucion 03-2021, del 16 de abril, 2021:
Declaracion de Interés Publico Proyecto
Autopista del Ambar.

. Resolucion 06-2021, del 6 de agosto, 2021.
Declaraciéon de Interés Publico Proyecto
Sistema Electronico de Garantias
Mobiliarias (SEGM).

. Resolucion 07-2021 del 6 de agosto, 2021.
Declaracion de Interés Publico Puerto

Duarte, Arroyo Barril.

Debido al caréacter de confidencialidad de las iniciativas que
son presentadas ante la institucion hasta tanto sean declaradas
de interés publico, no podemos proveer soportes de todas las
iniciativas que se estan evaluando, ni los resultados de estas
evaluaciones. Sin embargo, podemos suministrar las
resoluciones de admision deiniciativas que llevan a las mismas
a la etapa de evaluacion de prefactibilidad. Compartimos los
siguientes links de acceso a nuestra pagina web para mas

detalles de los logros alcanzados:
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Declaracion de Interés Publico — Enlace:

https://dgapp.gob.do/categorias/declaraciones-de-interes-publico/

Ruta 1: Admisién de Iniciativa Autopista del Ambar

https://dgapp.gob.do/wp-content/uploads/2020/12/Resolucion-No.-14-

2020.pdf

Ruta 2: Admision de Iniciativa Inspeccion Técnica

Vehicular de la Rep. Dom.

https://dgapp.gob.do/wp-content/uploads/2021/02/Resolucion-No.-03-

2021.pdf

Ruta 2: Admision de Iniciativa Estacionamientos Urbanos

https://dgapp.gob.do/wp-content/uploads/2021/03/Resolucion-numero-

DGAPP-0721-Admision-iniciativa-Estacionamientos-Urbanos-SRL.pdf

Ruta 4: Admision Iniciativa Construccion Explotacion
Aprovechamiento y Operacion del Puerto Duarte en Arroyo

Barril

https://dgapp.gob.do/wp-content/uploads/2021/04/Resolucion-11-2021-

que-admite-para-evaluacion-la-iniciativa-privada-Construccion-

explotacion-aprovechamiento-y-operacion-del-Puerto-Duarte-en-Arroyo-

Barril-asi-como-de-un-parque-tematico-denominado.pdf

Ruta 5: Admision Iniciativa Sistema Electronico de

Garantias Mobiliarias

https://dgapp.gob.do/wp-content/uploads/2021/04/Resolucion-No.-13-

2021-Implementacion-del-Sistema-Electronico-de-Garantias-Mobiliarias-

de-la-Republica-Dominicana.pdf
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Ruta 6: Admision de Iniciativa Proyecto de Expansion del
Sistema de Transmision Nacional Empresa de Transmision

Eléctrica Dominicana

https://dgapp.gob.do/wp-content/uploads/2021/04/Resolucion-No.-14-
2021-%E2%80%93-Admision-de-Iniciativa-para-el-Proyecto-de-

Expansion-del-Sistema-de-Transmision-Nacional-para-la-empresa-de-

Transmision-Electrica-Dominicana-ETED.pdf

Ruta 7: Admision Iniciativa Proyectos Servicios de
Biometrizacion para la Seguridad en la Frontera de la

Reptblica Dominicana

https://dgapp.gob.do/wp-content/uploads/2021/05/Resolucion-No.-15-

2021-Admision-de-iniciativa-privada-Proyectos-Servicios-de-

Biometrizacion-para-Seguridad-en-la-Frontera-de-la-Republica-

Dominicana.pdf

Ruta 8: Admision de Iniciativa Sistema Inteligente de

Fiscalizacion de Infracciones

https://dgapp.gob.do/wp-content/uploads/2021/05/Resolucion-17-2021-

-pdf

Ruta 9: Admision de Iniciativa Proyecto Monorriel de Santo

Domingo

https://dgapp.gob.do/wp-content/uploads/2021/06/Resolucion-No.18&-

2021-Admision-de-iniciativa-privada-sobre-Proyecto-Monorriel-de-Santo-

Domingo.pdf
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Ruta 10: Admision de Iniciativa Soterrado de Servicios

Publicos

https://dgapp.gob.do/wp-content/uploads/2021/10/Resolucion-No.-

232021-Admision-de-iniciativa-privada-Soterrado-de-servicios-

publicos.pdf

Ruta 11: Admision de Iniciativa Equipamiento e Instalacion
de Sistema Fotovoltaicos en Centros de Salud y Oficinas

Administrativas del SNS

https://dgapp.gob.do/wp-content/uploads/2021/10/Resolucion-No.-

212021-Admision-de-iniciativa-privada-de-Equipamiento-e-instalacion-

de-Sistema-Fotovoltaicos-en-Centros-de-Salud-y-Oficinas-

Administrativas-del-SNS.pdf

Ruta 12: Admision de Iniciativa Puablica “Gestion Integral

de las Empresas Distribuidoras de Electricidad”

https://dgapp.gob.do/wp-content/uploads/2021/11/Resolucion-Num.89-

2021.pdf

Otro logro que hemos alcanzado a concretar es la reciente apertura
del Proceso Competitivo de Seleccion de Adjudicatario para la
primera iniciativa publica que se realizard bajo el mecanismo de
alianzas publico-privada en virtud de la Ley 47-20 y su reglamento
de aplicacion, lo que marca un hito en la historia de las APP en
Republica Dominicana. Esta primera iniciativa es el Sistema

Electronico de Garantias Mobiliarias (SEGM).

El SEGM es un mandato de la Ley No. 45-20 que consiste en la
creacion de un archivo electronico de acceso exclusivamente remoto

(plataforma web) en el cual seran publicadas las garantias
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mobiliarias, acreedores y deudores (cuyos bienes se encuentren

afectos una garantia o gravamen).

Se estima que el proyecto requerird una inversion
aproximada de US$500,000 y que deberé ser asumida, en su
totalidad, por el agente privado, acorde a lo que se
establezca en el contrato de APP que se suscriba al respecto.
Dicho contrato permitiria al Estado recibir flujos superiores
a los USD$88 millones, en el marco de los 15 anos de

vigencia que tendria el proyecto.

Estructuracion de iniciativas: Proyecto Turistico de Cabo Rojo

Pedernales.

En diciembre del ano 2020, mediante el decreto presidencial
724-20, fue ordenada la creacién del Fideicomiso Publico para
el Desarrollo Turistico de Pedernales (Fideicomiso Pro-
Pedernales). Este se encuentra bajo la administracion de
Fiduciaria Reservas y ya ha recibido aportes por parte del
Estado Dominicano via el Grupo Banreservas de alrededor de
US$5 millones para sus gastos iniciales, y estd en proceso de
recibir un aporte directo del Estado de unos DOPS§ 3,000
millones adicionales para iniciar el desarrollo de las obras de
infraestructura basica. Asimismo, estan en proceso de deslinde
para fines de aprobacidén congresual y posterior aporte al
Fideicomiso, los terrenos desarrollables pertenecientes al
Estado ascendentes a 38 millones de metros cuadrado
aproximadamente. El Proyecto contempla un modelo de
turismo sostenible tales como el turismo de naturaleza,
ecoturismo, turismo de aventura suave, turismo de bienestar,

entre otros. Estas modalidades corresponden a los diferentes
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productos que conforman el mismo, contribuyendo de manera
directa a la diversificacion y fortalecimiento de la oferta
turistica de Republica Dominicana, asi como también al
posicionamiento en el mercado de un nuevo concepto de

destino turistico en el Caribe.

La estructura del Fideicomiso Pro-Pedernales ha permitido las
contrataciones de cuatro firmas de arquitectos que estan siendo
los responsables, de la mano con los grupos hoteleros, del
disefio de los primeros 9 hoteles, que se desarrollaran en la
primera fase del proyecto, la realizacion de los estudios de
impacto ambiental, el estudio de carga turistica y el inicio de
las construcciones de infraestructuras de servicios. Asimismo,
el MOPC en coordinaciéon con el Fideicomiso, comenzo las
nuevas vias internas del Proyecto, asi como INAPA producto
de la necesidad de abastecer de agua potable al proyecto, estara
comenzando el Acueducto que tendra lugar en Cabo Rojo,

Pedernales para suplir este importante recurso.

El vehiculo del Fideicomiso ha dado pie a las ejecuciones de
estos importantes avances, los cuales son necesarios para el

inicio de cualquier proyecto de esta indole.

Las propuestas y disefios esquematicos del Proyecto de
desarrollo turistico de Cabo Rojo, Pedernales, liderados por
este importante Fideicomiso definen la infraestructura basica
necesaria del Proyecto, en cuanto se refiera a la vialidad,
infraestructura sanitaria, sistema eléctrico y
telecomunicaciones, segun lo muestran todos los estudios
técnicos realizados hasta el momento por el Fideicomiso Pro-
Pedernales; contemplando soluciones sostenibles para estos

servicios basicos, con la finalidad de convertir y consolidar a
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Cabo Rojo como un destino turistico sostenible de marca

mundial, buscando un equilibrio.

El Plan Maestro esquematico desarrollado se plantea en dos
fases: la  primera compuesta por 800  hectareas
aproximadamente y un futuro desarrollo, para la segunda de
2,050 hectareas. La primera fase persigue el posicionamiento
en el mercado de un nuevo destino turistico sostenible y
diferenciador. Su principal caracteristica es que se ha
planificado previamente y que el uso de su espacio ha sido
concebido bajo estrictos lineamientos, criterios y estandares de
sostenibilidad, que han permitido visualizar productos
singulares, que contribuiran a diversificar la oferta turistica de
Republica Dominicana, fundamentado en una planificacion
urbanistica, como una estrategia turistica responsable, segura

y sostenible.

El desarrollo turistico de Cabo Rojo, Pedernales plantea un

turismo sostenible con los siguientes propositos:

e Mejorar la calidad de vida de la poblacién local, de las
personas que trabajan y viven en el destino turistico,
debido al aumento de oportunidades laborales y de

desarrollo profesional.

e Mantener la calidad ambiental de la que dependen tanto
la poblacion local como los visitantes.

e Contribuir con la conservacion de los recursos naturales
y culturales que le fundamentan la misma actividad
turistica.

e Mejorar los niveles de rentabilidad econdémica de la
actividad turistica, para los residentes locales y los

prestadores de servicios turisticos.
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e Diversificar la economia local, particularmente en areas
rurales donde el empleo agrario puede ser esporadico e

insuficiente.
e Consolidar y diversificar la oferta turistica del destino.

e Crear un sistema de infraestructuras para un desarrollo

turistico de bajo impacto.

En adicidn, el alcance de la implementacion del Proyecto no es
solo para la poblacion de la provincia de Pedernales; este
impacto social se vera reflejado en las provincias aledafias y
en toda la region sur, generando en la primera fase 6,750
nuevos empleos directos y 27,000 indirectos estimados,
generados por las operaciones hoteleras y turisticas. EI
desarrollo turistico de Cabo Rojo, Pedernales supone lograr un
impacto nacional posicionando la provincia como un punto
turistico nacional e internacional, generando el aumento de
capacidades humanas, nuevos empleos, desarrollo 'y

crecimiento econdémico sostenible de la zona.

El anteproyecto relacionado a la fase I del Plan Maestro de
Cabo Rojo, Pedernales esta en proceso de finalizacion. Durante
este afio hemos realizado importantes aportes para el avance de

este Anteproyecto:

% Fideicomiso Pro-Pedernales:
En enero 2021, la Direccion General de Alianzas
Publico-Privadas (DGAPP) y Fiduciaria Reservas
pusieron en marcha el Fideicomiso Pro-Pedernales, una
iniciativa que regulard y promoverd inversiones e
infraestructuras de servicios que muestren potencial para

incidir en el desarrollo turistico y econdémico de esa
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provincia. El trabajo conjunto busca incentivar la
inversion publico-privada, para dinamizar
sustancialmente la economia de Pedernales y contribuir
con la creacion de empleos, la activacidén del comercio,
la artesania y la pequefa industria.

El Fideicomiso Pro-Pedernales se origind en el decreto
724-20, del presidente Luis Abinader, quien concibid el
Plan de desarrollo del Suroeste, que aspira a convertir
esa region en un destino modelo, con un turismo
diversificado que preserve el medioambiente al tiempo
que impacte la economia regional, el empleo y mejore la

calidad de vida de sus pobladores.

El acto de firma del Fideicomiso estuvo encabezado por
Samuel Pereyra, administrador general de Banreservas y
presidente del Consejo de Fiduciaria Reservas; Sigmund
Freund, director ejecutivo de la DGAPP; y Andrés van

der Horst, gerente general de Fiduciaria Reservas.

Entre las iniciativas mds importantes que se pondran en
practica se encuentra la construccién de un aeropuerto
internacional y mas de 10,000 habitaciones en complejos

hoteleros.

Para garantizar la transparencia en la gestion se conformé un Comité
Administrativo, que sera el encargado de elaborar y aprobar los
lineamientos operativos del Fideicomiso Pro-Pedernales, asi como
autorizar los presupuestos de las obras de infraestructuras, sometidas

por la Unidad de Gerencia Técnica.
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El Comité Administrativo estard presidido por el Ministro de la
Presidencia, como presidente; el Ministro de Hacienda, el Ministro
de Economia, Planificacion y Desarrollo, el Consultor Juridico del
Poder Ejecutivo, el Ministro de Turismo, el Ministro de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, el Ministro de Obras Publicas y
Comunicaciones y el Director Ejecutivo de la DGAPP, como

secretario.

¢ Primer picazo obras infraestructuras Cabo Rojo,

Pedernales:

El presidente de la Republica, Luis Abinader, en junio
2021, dio el primer picazo para la construccion de las
primeras obras de infraestructura del Proyecto de
Desarrollo Turistico de Cabo Rojo, Pedernales, bajo el
Fideicomiso Pro-Pedernales, marcando el punto de
partida del GRAN SUENO DEL SUR. Anuncié la
inversion de RD$500 millones, destinados a la
construccién de 24 kilometros de carreteras y la
readecuacion del antiguo hotel de la Alcoa en Cabo Rojo.
De estos, 18 kilometros seran de nuevas vias que
incluyen la ruta central del proyecto y una carretera
perimetral que ofrecerd una conexidén independiente a
Bahia de las Aguilas. Otros 6 kilometros seran
rehabilitados, entre estos esta la carretera que conecta el
proyecto con la via RD-44, que sirve de acceso al muelle

y a la playa de Cabo Rojo.

Nueve grandes hoteleros internacionales ya habian

formalizado su interés y compromiso para proveer el uso
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de sus marcas y asumir la operacion de los multiples
hoteles que se desarrollaran en la primera fase del
Proyecto. Con estas primeras obras se inici6 el camino
para convertir a Pedernales en el primer destino turistico
de alto estandar internacional, ecoldgico y sostenible
estructurado cuidadosamente, desde cero, bajo una

Alianza Publico-Privada.

El acto de primer picazo del “Proyecto de Desarrollo
Turistico de Cabo Rojo, Pedernales” fue realizado en el
muelle de Cabo Rojo, con la presencia de autoridades
locales, empresarios del sector turistico y hotelero,
funcionarios de diversas entidades publicas 'y
personalidades de la provincia. Durante la actividad
fueron presentados dos audiovisuales que resaltan las
riquezas naturales de la provincia y el potencial de
desarrollo de la zona, desarrollados por la DGAPP para
promocionar las bondades de este proyecto APP para

atraer a los inversionistas.

* Avance de estudios de factibilidad proyecto Cabo Rojo,
Pedernales:
Dentro de este anteproyecto se estiman realizar los
siguientes estudios:
» Estudio de Impacto Ambiental
Estudio de Carga Turistica
Estudios de Hidrosanitaria
Geologia
Paisajismo

Estudios de Suelos

YV V V V V V

Topografia
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Sistema Eléctrico
Telecomunicaciones

Aeropuerto

YV V V V

Estimado de Costos

% Otros avances del proyecto turistico Cabo Rojo, Pedernales en el

2021:

» Se inici6o el proceso de diseio de los nueve (9)
hoteles, de seis (6) firmas hoteleras contemplados en
la fase I.

» Se iniciaron los trabajos de la Construccion de las
Vias Internas del Proyecto Cabo Rojo, Pedernales a
través del MOPC.

» Con el apoyo de ETED, la alimentacion eléctrica del
proyecto sera a través del Parque E6lico Los Cocos.
La red de Alta tension desde Enriquillo hacia Cabo
Rojo esta en proceso de construccion, y las lineas
estan instaladas hasta la entrada del proyecto de Cabo
Rojo, Pedernales.

» Como parte del proyecto de Cabo Rojo, Pedernales, a
través de Obras Publicas, se iniciaron las obras de la
Carretera Enriquillo-Pedernales, la cual se encuentra
en construccion.

» INAPA realizo los estudios hidroldégicos para la
alimentacion de agua potable del proyecto de Cabo
Rojo, Pedernales. Dicha entidad estd realizando el
proceso competitivo para la construccion del
Acueducto Cabo Rojo, Pedernales, con el plan de
iniciar dichas obras en el primer trimestre del 2022.

» Se realizaron los estudios de prefactibilidad del

Aeropuerto Internacional de Pedernales, el cual
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estard ubicado en la localidad Tres Charcos, a 20
minutos del proyecto Cabo Rojo, Pedernales.

Se contrato al Instituto de Tasadores Dominicanos
para confeccionar los términos de referencias para la
consultoria de la valuacion de los terrenos del
proyecto de Cabo Rojo, Pedernales, con un darea
aproximada de 38,000,000 m?2.

Se han tramitados los permisos para estudios ante el
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales
(MIMARENA). El Ministerio de Medio Ambiente ha
emitido a la fecha los siguientes Términos de
Referencia con relacion al Proyecto de Desarrollo
Turistico Cabo Rojo, Pedernales como parte del
proceso de la obtencion de los permisos medio
ambientales:

o MIMARENA emiti6 unas directrices para el
Proyecto los cuales fueron considerados
tanto para el disefilo como para el inicio de
los estudios medioambientales en esta fase
inicial.

o Se redactaron los Términos de Referencia
que forman parte del proceso de evaluacion
de impacto ambiental. El documento
ambiental resultante y las informaciones del
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales servira de base para determinar su
viabilidad ambiental y la tramitacién de la
autorizacion ambiental.

o Realizacion y adjudicacion del proceso
competitivo para la contratacion de estudios
de impacto ambiental, estudio
oceanografico y estudio geo ambiental de

zonas de playa respecto al proyecto de
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desarrollo turistico Cabo Rojo, Pedernales.
El proceso fue iniciado con el objetivo de
realizar  todos  los estudios  segun
requerimientos de MIMARENA en los
Términos de Referencia indicados. Este
proceso de dichos estudios esta pautado

para ser recibido en mayo del 2022.
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Resultados areas transversales y de apoyo

Eje Estratégico IIl: Fortalecimiento y Desarrollo Institucional de

la DGAPP.

3.1 Direccion de Recursos Humanos.

Disefio y aprobacion de la estructura organica de la
Direccion General de Alianzas Publico Privadas. Se
disefid la estructura organica institucional, siendo aprobada
por el Consejo Nacional de Alianzas Publico Privadas, y
refrendada por el Ministerio de Administracion Publica
(MAP).

Contratacion acorde a las competencias definidas en los
perfiles de puestos, segun la estructura organica de la
institucion. Hemos logrado mas de 60 contrataciones, para
las diferentes posiciones basadas en los perfiles idoneos
para los cargos definidos bajo la estructura organica de la
institucion. E1 70% de estas contrataciones se realizaron en
el afio 2021. Para completar las unidades definidas por
nuestra estructura organizacional, ain queda pendiente un
30% que sera realizada en el afio 2022 por motivos
presupuestales.

Plan de Capacitacion. Se impartié6 un primer Taller de
Funcién Publica junto al INAP, de forma virtual, para ir
cerrando las brechas existentes en el conocimiento de la
Administracion Publica de forma eficiente y transparente.
En este primer taller participaron los colaboradores de
todos los grupos ocupacionales. Adicionalmente, se
impartieron formaciones en APP en diferentes niveles, tanto

internas como externas, destacadndose la participacion de las
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areas técnicas y de gestion. Se realizdé una actividad de
integracion para aumentar las capacidades del trabajo en
equipo.

Manual de Puestos y Funciones. Se estd trabando en el
disefio y elaboracion del Manual de Puestos y Funciones. El
proceso de contratacion de consultores estd en fase de
evaluacion de las ofertas técnicas recibidas.

Salud ocupacional. Se realiz6 un manual para el manejo
del COVID-19, donde los colaboradores tienen pautas
claras para el cuidado personal y colectivo, asi como los
pasos a seguir si tienen algun sintoma de este virus.
Adicionalmente, se ha estado trabajando para mejorar las
condiciones de salud con el apoyo de la ARS
complementaria contratada.

Evaluacién de desempefio. A partir de la estructura
organica refrendada por el MAP, estamos organizando la
Division de Evaluacion de Desempefio. Se hizo una
promocién para ocupar el puesto de la Coordinacién de
Capacitacion y Evaluacion de Desempefio. Se coordinod e
impartié una charla con el MAP, para conocimiento de todos
los colaboradores de los beneficios y responsabilidades del
Sistema de Evaluaciéon del Desempefnio. Este sistema esta en

proceso de disefio con el apoyo de consultores externos.

3.2 Direccion Administrativa y Financiera.

Remozamiento y habilitacion de sede DGAPP. Con un
presupuesto estimado de RD$150 millones, dejando en
funcionamiento la sede de la Direccion General de Alianzas
Publico-Privadas. Esta sede ubicada en la Avenida Jiménez

Moya, en el antiguo edificio ocupado por INAZUCAR, consta
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de 3 salones de conferencias, un salén multiuso, 3 pisos de
oficinas, incluyendo cocina y area para almacén, 2 ascensores,
parqueo para aproximadamente 60 vehiculos. En solo un afio y
5 meses de operaciones, ya la DGAPP puede contar con
oficinas dotadas de los mobiliarios y equipos tecnoldgicos que
le permitiran ofrecer a los clientes y relacionados servicios de

calidad y en los tiempos requeridos.

o Desde la perspectiva financiera resulta importante
destacar que el presupuesto total ejecutado para el afio
2021 corresponde a RD$347,237,897.06 para un total de
80.11 % de ejecucién. El total de presupuesto de gastos
ejecutados se componen por los siguientes organismos
financiadores: Fondo 100 - Tesoro Nacional
RD$188,071,285.42. Fondo 121- Saldos disponibles de
periodos anteriores RD$111,018,244.24. Fondo 122-
Saldos disponibles del fondo de necesidades publicas
RD$48,148,367.40. Este desvio se debe a que quedaron
pendientes de ejecucidon varios procesos de compras, los

cuales seran realizados en el anio 2022.

o Ejecucion exitosa del Plan Anual de Compras vy
Contrataciones (PACC) 2021 con una puntuacién en el

SISCOMPRAS de 92.03% en el altimo trimestre.

o Validacion de los flujos de caja.

o Inicio de la implementacion del control de activos de la
institucion.

o Control de inventarios de almacén.

o Implementacion de gestion efectiva de seguridad militar

en la sede de la DGAPP. Estamos en proceso de
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adquisicion de equipos de soporte, y ya estd en
funcionamiento el drea de CCTV para el monitoreo y

seguimiento interno.

3.3 Departamento de Tecnologia de la Informacion y

Comunicacion.

Habilitacion de infraestructura tecnolégica de la DGAPP.

(@)

Levantamiento de necesidades tecnoldgicas para
satisfacer las demandas de todas las d4reas de la
institucion para el afno 2021. Con esto de base se dot6 la
institucion de los equipos requeridos.

Se construyo6 e instalo el Centro de Datos o Datacenter
para albergar todos los equipos de redes y tecnoldgicos
de la institucion, incluyendo la instalacion del UPS,
Configuracién de Rack, Consolas y 2 Servidores.
Gestion e instalacion de los equipos de la red interna,
externas, WIFI y la central telefonica.

Adquisicién e Instalacion de 30 PCs, 21 laptops y 14
impresoras a los usuarios finales, incluyendo el servicio
de Office 365 para correo electrénico, paquete
ofimatico, gestion de reuniones virtuales, etc.
Adquisicion de las licencias de los sistemas operativos
para servidores, antivirus y equipos institucionales.

En proceso la instalacion de los equipos audiovisuales
de la institucidon, para los salones de conferencia y el
Salén multiuso.

Instalacion y configuracion del sistema de control de

acceso para el area de Seguridad en nuestros servidores.
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3.4 Direccion de Comunicaciones.

* Plan de Comunicaciéon y Relaciones Publicas para

Posicionamiento APP Nacional e Internacional.

Nos

enfocamos en desarrollar estrategias y acciones de

comunicacidon enfocadas en promocionar y aumentar el

conocimiento de la sociedad sobre los beneficios de las

APP

l.

. Algunos de los logros en este renglon han sido:
Aumento de la prensa libre (freepress) en los
medios de comunicacién, prensa, revistas, TV y
radio.

Despliegue de contenidos en medios estratégicos
sobre la importancia de las APPs.

Aumento en el interés de los medios por compartir
informacion sobre las diferentes iniciativas de
APP.

Desarrollo de todos los materiales para la
participacion del DGAPP en ferias y eventos
nacionales e internacionales como son: FITUR,
Semana Dominicana en Qatar- Dubadi, entre otros.
Estamos en proceso de contratacion de consultores
para la elaboracion de un plan estratégico de

comunicaciones para la DGAPP.

* Plan de Social Media para actividades institucionales.

Nos centramos en compartir informaciones de
interés sobre actividades institucionales 'y
acciones transcendentales de la DGAPP.
Logrando: aumentar significativamente los
seguidores a nuestras redes sociales y un

incremento en los shares y comentarios.
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= Elaboracion de materiales y herramientas de

comunicacion interna y externa.

Desarrollamos herramientas de comunicacion para
impactar de manera positiva al personal y a los
participantes (stakeholders). Los logros mas
importantes fueron: la actualizacién de nuestra
pagina web y el desarrollo de la version en inglés
de la misma, la elaboracion del Catalogo de APPs
inglés y espafnol, la presentacion del proyecto de
Pedernales y la presentacién institucional en
inglés y espafiol, la elaboracion de 2 videos de

Pedernales y uno de Autopista del Ambar.

3.5 Direccion Juridica.

* Reglamento de carrera administrativa especializada en

APP.

o Se logro redactar el Reglamento contemplado en la
Ley No0.47-20, sobre la Carrera Administrativa
Especializada en APP, se socializé con el MAP, y se
encuentra en fase de ajustes para proceder a
presentacién al Consejo Nacional de Alianzas Publico

Privadas para su aprobacion.

3.6 Direccion de Planificacion y Desarrollo.

O

El logro mas relevante es la elaboracion e
implementacion del Plan Estratégico Institucional 2021-
2024 y el Plan Operativo Anual, aprobado por el Consejo
Nacional de Alianzas Publico Privadas y por el

Ministerio de Economia, Planificaciéon y Desarrollo.
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o También este afio, logramos entregar dentro del plazo el
Presupuesto Institucional 2022, bajo los lineamientos de
DIGEPRES.

o A mediados del 2021, la DGAPP firm6é una carta
compromiso con el PNUD y el Ministerio de la Mujer
para participar en la obtencion del Sello Igualando, con
el objetivo trabajar en crear, fomentar y promover un
ambiente  laboral que  garantice oportunidades
equitativas y en igualdad de condiciones. Esto conllevo
a la creacion de la Unidad de Genero en la institucion,
logrando la contratacion de la Analista que estara
apoyando la coordinacién y planificacidon con el Comité
de Igualdad de Género y todos los miembros de la
institucion.

o Estamos en proceso de la elaboracion del manual de
organizacion y de procedimientos, que en estos
momentos estd en la fase de la contrataciéon de
consultores que apoyaran a la institucion en este

proyecto.

3.7 Oficina de Acceso a la Informacidn.

o Ya esta funcionando la Unidad de Acceso a la
Informacion, y en el tiempo de operacidn que tiene ha
realizado los siguientes avances:

= Se organizo6 un taller junto a la DIGEIG para
capacitar a los diferentes equipos en la entrega
de informacidon oportuna para la alimentacion
del Portal de Transparencia Institucional.

= Se realizaron las adecuaciones para cumplir
con las nuevas disposiciones de la DIGEIG para

nuevo formato del Portal de Transparencia.
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= Estan avanzados los trabajos para tener
disponible el Portal de Datos Abiertos.

= Se gestionaron 12 solicitudes de informacion.
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Eje Estratégico I: Promocion y Posicionamiento del Régimen APP-RD.

General END

EJE ESTRATEGICO 1: Promocicn y Posicionamiento del Regimen APP-RD.
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Eje Estratégico III: Fortalecimiento y Desarrollo Institucional de la DGAPP.
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Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC)

Transparencs e igualdai de
MONTO ESTIMADO TOTAL RDS 42,118,001.00
CANTIDAD DE PROCESOS REGISTRADOS B5
CAPITULD 5184
SUB CAPITULD 01
UNIDAD EJECUTORA poo1
UNIDAD OE COMPRA Direccitn General de Alanzas Piblico Privadas
AR FISCAL 2021
FECHA APROBACION
MONTOS ESTIMADOS SEGUN OBIETD DE CONTRATACION
BIENES RDS 22,384,591.00
OBRAS ROS .
SERVICIOS R4 18,733,500.00
SERVICIOS: CONSULTORIA ROS 2
SERVICIOS: CONSULTORIA BASADA EN LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS ROS
MONTOS ESTIMADOS SEGUN CLASIFICACION MIPYME
MIPYME RbOS 5
MIPYME MUJER ROS -
MO MIPYME RDS 42,118,091.00
COMPRAS POR DEBAJD DEL IMBRAL RO% 2.077.371.00
COMPRA MENOR Ros 8,260,100.00
COMPARACION DE PRECIOS RO 17,762,000.00
LICITACION PUBLICA ROS 10,328,620.00
LICITACION PUOBLICA INTERNACIONAL RO% £
UCITACION RESTRINGIDA Rb% =
SORTED DE OBRAS ROS =
EXCEPCION - BIENES O SERVICIOS CON EXCLUSIVIDAD RO% 2
EXCEPCION - CONSTRUCCION, INSTALACION O ADQLISICION DE OFICINAS PARA EL
SERVICIO EXTERIDR ROS
EXCEPCION - CONTRATACION DE PUBLICIDAD A TRAVES DE MEDIOS DE
COMUNICACION SOCIAL RDS g06,000.00
EXCEPCION - DBRAS CIENTIFICAS, TECNICAS, ARTISTICAS, O RESTAURACION DE
MONUMENTOS HISTORICOS RO% 2
EXCEPCION - PROVEEDOR UNICO Rb% =
EXCEPCION - RESCISION DE CONTRATOS CUYA TERMINACION NO EXCEDA EL 80%
DEL MONTO TOTAL DEL PROYECTO, DBRA O SERVICIO RO% 2

EXCEPCION - RESOLUCION 15-08 SOBRE COMPRA ¥ CONTRATACION DE PASAIE
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