CONSEJO NACIONAL DE ALIANZAS PUBLICO-PRIVADAS

Resolucidn nim. 04/2021, gue aprecha la estroctara organizativa de Ia Direccion
Gereral de Alianzas Piablico-Privadas, adscrita al Misisterio de la Presidercia.

CONSIDERANDO PRIMERO: Que mediante la Ley nim.47-20, del 10 de febrero de
2020, se crea la Dircecion General de Alianzas Pablico-Privadas como entidad auténoma y
descentralizada del Estado, investida de personalidad juridica, patrimonio propio, autonomia
administrativa, jurisdiccional, financicra y téenica, Ia cual estard adscrita al Ministerio de la
Presidencia;

CORSIDRRANGD SEGUNDTD: Que el ('fv.".«.«\jn Nacional de Alianzzas Phablico-Privaidas

ticne la facultad, conforme el articulo 16, numeral 4, de la Ley nim. 47-20 de Alianzas
Piiblico Privadas, de “aprobar los proyectos de reglamentos internos de la institucion™;

CONSIRERANDD TERCERO: Que la Direccidn General de Alianzas Piblico-Privadas
ticne como finalidad promover y regular las alianzas publico-privadas de mancra ordenada,
cficiente y transparcnte, velar por ¢l cemplimiento de ley y mitigar los riesgos de los
proyecios lr:}n Ia redadidad e aliaoras [n'v!d:x 0 ["i\i"!", v dionie Jq |1"2!’H="l'l|'n| Yy Ia

fiscalizacion de los agentes pablicos y agentes privados que intervengan en dichos proyectos;

CONSIDERANDO CUARTO: Que la Direccion General de Alianzas Pablico-Privadas se
encucnira inmersa on ea proccso de institucionalizacion y desarrollo de los subsistemas de

gestion de la funcidn pablica;

CONSIBFRANDBS GUINTO: Que la estructiva organizstiva y de carpos de la Direceidn
General de Alianzas Pablico-Privadas debe estar orientada en funcion de la mision, objetivos
y estrategias institucionales, tomando en cuenta las modernas corrientes de gestion, de fonna
tal que se racionalicen los recursos disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia su rol,
dentro del plan general de desarrollo;

CONSIDERANDO SEXTO: Que la Direccidn Geneeal de Alianzas Pablico-Privadas, debe
costar con wia cstrmclura orpanizativa (ue ke pormila cjeentar sus actividades de manem

Oplima, a los fines de lograr sus objetivos plantcados;

CONSIDERANDO SEPTIMO: Que la Ley ndm. 41-08 de Funcion Pablica, del 16 de encro
de 2008, en su art, B, numerales 11y 12, faculta a la Sceretaria de Estado de Administracidn
Pablica, hoy Ministeriv de Administracion Pablica, a revisur y aprobar los manuales de
procedimiento y de organizacion y organigramas que cleven para su consideracion los

Grpamnon y enfiducdos de la Administeacion Poblica.




VISTOS:

« Constitucion de la Repiblica Dominicana, del 13 de junic de 2015;

= [cy niim. 200-04, det 13 de abril de 2004, de Libre Acceso a 1a Informacitn Piblica;

= Ley nim. 340-06, del 18 de agosto de 2606, que instituye cl Sistema de Compras y
Contratacioncs de Bicnes, Servicios, Obras y Concesiones en ¢l Sector Priblico;

LI | ey e, SO7-08, dird 13 de dictembe de 2605, de Tesoreia Navic -.u-al;

* Ley nim. 423-06, del 17 de noviembre dc 2006, Organica de Presupucsto para cl
Sector Piblico;

= Ley nim. 449-06, del 06 de diciembre de 2006, gue medifica la Ley nim. 340-06
sobre Compras y Contrataciones de Bicnes, Servicios, Obras y Concesiones;

»  Ley nim. 498-06, del 27 de diciembse del 2006, que instituyc ¢l Sistema Nacional de
Planificacién ¢ Inversion Pablica y deroga la Ley nam. 55, del aiio 1965 y cl Decreto
v, G854, ded afin 204K);

* Ley nim. 5-07, del 05 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Estado:

= Ley nam. 10-07, del 08 de enero de 2007, que instituye ¢l Sistema Nacional de
Control Interno;

=  [Ley nim. 41-08, del 16 de caero de 2008, de Funcidn Pablica, que crea la Secretaria
de Ustado de Administracion Pablica-SEAP, hoy Ministerio de Administracién
Publica;

= Ley nim. 247-12, del 9 de agosto del 2012, Orgénica de Administracién Publica. que
establece los principios rectores y reglas basicas de la organizacion y funcionamicnto
de la Administracion Pablica, asi como las normas relativas al cjercicio de la funcién Vl\
administrativa por parte de los drganos y entes que conforman la Administracion /vx
Pablica del Estado; | /

v ey nim. 105-13, del 9 de agosto de 2013, de Regulacion Salarial del Secior Pablico;

v Loy nimd7-20, del 10 de febrero de 2020, que erea ta Divecens General de Alimizas
Piblico-Privadas, adscrita al Ministerio de la Presidencia; L]

s Decrcto nam, 468-05, de octubre del 20035, que aprucba y cstableee ¢l Manual
General de Cargos Civiles Comuncs Clasificados del Pader Ejecutivo;

s Decreto nim. 56-10, de febrero de 2010, referente al cambio de denominacion de
Secrctarias de Estado por Ministerios;

e  Decreto niim. 434-20, del 01 de septicmbre de 2020, que reglamenta la aplicacion de
la Ley nim.A7-20, del 10 de febvero de 2020;

®  Resolucion nam. 05-09, del Ministerio de Administracion Publica (MAP), del 4 de
marzo del 2009, que modifica cl Instructivo para ¢l Analisis y Disciio de Estructuras
Organizativas en el Sector Pablico;

»  Resolucion nom. 14-2013, del Ministerio de Administracion Pablica (MAP), del 1 %

de abril de 2013, que aprucha los Modelos de Ustructura Organizativa de las Unidades

D

Institucionales de Planificacion y Desarrollo (UIPyD);

s Resolucitn ndim. 51-2013, dal Ministerio de Administracidan Pablica {(MAP), del 3 de
diciembre de 2013, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las
Unidades de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (T1C);

% Resolucion nium. 30-2014, del Ministerio de Administracion Piiblica (MAP), del 01
d,vj;,};,, de 2014, que aprug ba los Modclos de Ustriciura € ’-E',‘mi/:!i;\'.l de las Unidades

laridicas en ol Sector Pablico:




= Resolucién niim. 068-2015, del 01 de septiembre del 2015, que aprucba los Modclos
de Estructura Organizativa para las Unidades dc Recursos Tumanos del Scetor
Pablico.

El Cossejo Nacional de Alianzas Pébfico-Privadas, en cjercicio de sns faceliades

fees
TR,

legales, dicta ba sipg

RESGLUCION

ARTICULO 3: Sc aprucha la cstructura ©

rganizativa para la Direecidn Gemeral de
Alianzas Pablico-Privadas, integrada por las siguientes unidades organizativas:

-Consejo Nacional de Alianzas Piblico-Privadas
~-Direccién Ejecutiva

tpidades Asesoras ¢ Consullioras:
\d

-Pireccion de Planificacion y Desarrollo, con:
-Division de Von winn, Monit

-Division de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gesiion

eo y Pvatuacidon de Planes, Programas y Proyectos
e y b

-BDireccion de Recursos Humanos, con:
-Divisién de Evaluacién del Desempeiio y Capacitacion

-Scccitn de Reclutamiento y Seleccion

-Direcritn de Comunicativnss, con:
-Division de Prensa
-Division de Protocolo y Eventos
-Secccion de Medios y Contenidos Digitales

-Bireccidn Juridice, cou:
Departamento de Elaboracidn de Documentos Lepales

Unidades Auxiliares o de Apoyo: ﬂ

-Oficina de Acceso a la Informacion

-Bireccion Administrativa Financiera, con:
~Departamento de Compras y Coutrataciones

,)n:'-vf~-v*--~?|,1’|'(.:n4 dilidad \

YivisiGn de Scrvicios Generales




-Seecidn de Presupucsto

-Departamento de Tecnologias de la Informacidn y Comunicacién
Unidades Sustantivas u Operativas:

Bireceitin de Preveocicn de .4[;:"1;rn\ Prebedrrn "‘.""."f"l"'l\' com?
-Departamento de Fomento de la Compelencia
-Departamento de Promocion de Modalidad de Contratacion APP

~Direccion Técrica, con:
-Departamento de Andlisis y Evaluacion de Proyectos
-Departamento de Anteproyectos y Presentacion de Iniciativas

-Direccidn de Gestion y Supervisidn, con:
-Departamento de Estructuracion de Procesos Competitivos
-Departnnento de Gestion de Contratos
-Divistdm de Gestion de Pennisos
-Seccion de Fideicomicos y Oferta Pablica

ARTICULO 2: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura ‘\\Ip’
organizativa de la Direccion General de Alianzas Piblico-Privadas, se establecen cuatro (4)
niveles jerdrquicos identificados por las siguientes nomenclaturas, conforme las normas
trazadas por ¢l Ministerio de Administracion Pablica (MAP) y lo estipulado en cl art. 27, de

. - » - , * . _» ¥4 ’ . - \
Ia |y nin. 247-12, Organica de Administracion Pablica, del 9 de agosto del 2012: &
1. Dircccidn
2, Departamento
3. Division
4. Seccion

ARTICULO 3: Sc aprueba la Direccidn de Planificecién y Desarrollo, bajo la dependencia
de a Pireccidn I’,'.», wtiva com el u!-j' tivo de asesorac en matenia o l..'!iﬁ\ !,! S,
programas y proyectos internos de la Direccién General de Alianzas Pablico-Privadas, asi
como en el desarrollo y aprendizaje organizacional, gestion de calidad y reingenieria de
procesas, siguicndo los lincamicntos de la Resolucidn nim. 142013, del 11 de abril de 2013, ‘ﬁ
que aprucha los Modelos de Pstiuctuia Organizativa de las Unidades Institocionales de
Planificacién y Dosanollo (UIPyD); la cual tendid bujo su dependencia a las siguicunies

unidades organizativas:

a) Division de Formulacidn, Monitoreo y Eveluacién de Planes, Programaos y
Proyectos, con ¢l objetivo de asesorar a la Direecion General enwatena de plancs,




programas y proycclos, asi como tambicén cn cuanto a la formulacion, monitorco y
evaluacion de resultados e impacto de los proyectos institucionales en los que tenga
interaccion, a fin de garantizar el logro de los objetivos y resultados establecidos.

b) Divisidn de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestidn, con cl objctivo de
garantizar la cficacia y desarrollo institucional, a través de intervenciones planificadas
C9 preeteosa oh osfrciorag oy antsativas Procesos y o avntvn Of E"": 1€ .,r,.,|' asi como
promover, coordinar y ascgurar la implementacion de modclos, sistemas y/o normas
de gestion de calidad y cualquicr otra herramicnta que contribuya a la mcjora continua
de la gestion institucional y de los scrvicios que ofrece a los ciudadanos.

¢} Unidad de Igualdad de Género(UIG), que sc encargard de disciiar, implementar y

garantizar la cjecucion de programas y accioncs para la incorporacion, integracion y

"~ ¥ 3 ¥ a® - - . .. .
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ARTICULO 4: Sc aprueba \a Direccion de Recursos Humanos, bajo la dependencia de la
Direccién Ejecutiva, con el objetivo de gestionar los recursos humanos de la Direccion
General de Alianzas Piblico-Privadas. identificando sus necesidades cuantitativas y

cualitativas conforme la estrategia organizativa y cl conjunta de paliticas y practicas de

gestion del empleo y kss personus, siguiendo los lincamicntos de la Resolucién mim. 068-
2015, del 1 de scpticmbre de 2015, que aprucba los Modcelos de Estructura Organizativa para
"p; l'!':r=""l'\, ({u; }?-ﬂ 190 ';v“n ARV ‘q (@ 1} 4 'r*.ﬂ:l,'i ’-lr;.v) s#f I-'".n:'rr-:’r-,-ﬂv i o I--\ Srer

unidades organizativas:

sorrfry

a) Division de Evaluacion del Desemipeiio y Capacitacion, con cl objctivo de organizar
y cjecutar ¢l proceso de evaluacion del desempeiio, a fines de contribuir al logro de
los objetivos institucionales, asi como disciir y claborar los plancs de estudios,
programas de actividades y cventos de formacion, capacitacién y adiestramiento de
los Recisrsos Hinsanos, on coordinacidn con el Instiivto Naciona de Adminintaeidn

Pablica (INAP) y otras cntidades dc capacitacion.

b) Seccidn de Reclutamiento y Seleccidn, con el objetivo de reclutar y seleccionar al
o para ocupar ¢} cargo, mantenicndo los principios do

igualdad, transparcncia, objetividad y cquidad en los procesos de incorporacion y

personal con of perfil idéne

promocién cn la Funcidn Pablica.

ARTICULO 5: Sc aprueba la Direccion de Comunicaciones, bajo la dependencia de la
Direccién Ejecutiva, con el objetivo de asesorar a la maxima autoridad en maleria de
comunicacion ¢ imagen instilucional y orientar a la opinién publica en ¢l conocimicnto
adecuado de 1as acciones que realiza la Dircecidn General de Alianzas Pablico-Privadas, a
través del flujo de informacidn interna y externa, cn base a las politicas trazadas pur la
Dircceion Pjecutiva; la cual tendrd bajo su dependencia a las siguientes unidades

orpeemt rriryyes?
. 4




a) Divisidn de Prensa, con cl objctivo de ser intermediario entre la Direccién General
dc Alianzas Piblico-Privadas y los difcrentes medios de comunicacion, generando la
visibilidad dc la organizacion y fortaleciendo su imagen; asi como crear y difundir
informacion y noticias de cardicter institucional.

b) Divisidn de Protocolo y Evenios, con cl objetivo de coordinar y cjecutar las acciones

1 2 > . . R = - e - S -
PROIOCOIGTES GUE Tequizien los acios, eventos y & tividades mstitucionales.

¢) Seccion de Medios y Contenidos Digitales, con ¢l objctivo de programar, diseiar y
gestionar las publicaciones de los contenidos gencrados por la Direccion General de
Alianzas Publico-Privadas cn todas las plataformas digitales.

ARTICULD 6. Sc eprucin la Biveccion Juidica, bajo la dependencia dc la Biceccion
Fjecautiva, con cl objetiva de asesorar en materia lepal a los funcionarios y copleados de la
institucion cn los asuntos administrativos, civiles, penales y laborales, con estricto
cumplimicnto a las normas vigentes, segan lincamicntos de la Resolucion nim. 30-2014, del
01 de julio de 2014, que aprucha los Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades
Juridicas en el Sector Pablico; la cual tendrd bajo su dependencia a la yiguiente unidad
organizativa:

v I};":,-;:n'::::z:':;.":l de Mlaloracises de Documicnios 'r‘;".".::'r\', vt o) u‘xxjrﬂ\n de redaciar
todos los documentos legales, tales como contralos, resoluciones, convenios,
opiniones juridicas, actas, acuerdos, protocolos, informes, anteproyectos de
iniciativas o propucsias de leyes, de decretos, y otros asuntos juridicos, relativos al
quehacer institucional.

ARTECULO 7: Sc aprucha In Bireccida Adminiirativa Vinancivre, bajo la depeadencia
de la Direccién Ejecutiva, con ¢l objetivo de garantizar el cumplimiento de las normas y
procesos que ripen la Administracion Financiera del Fstado, en conformidad con las
disposiciones contenidas en la Ley nim. 5-07, del 04 de encro de 2007, la coal tendrd bajo
su dependencia a lus siguientes unidades organiyativay:

a) Pepariamento de Comipivias y Contrataciones, con ¢l abjolivo de aplicar los
principios y normas generales que rigen la contratacion pablica relacionada con los
bienes, obras, servicios y concesiones del Estado, conforme a lo establecido en la Ley
nim.340-06 de Compras y Contrataciones de  Bicnes, Obras, Servicios y
Concesiones, con sus modificaciones en la 1oy nim 414606

b) Pepartamento de Contabilidad, con ¢l objetivo de garantizar ¢l registro contable de
las transacciones econdinicas y financicras de Ia Direcciom Genevral de Alianzas
Pablico-Privadas, a fin de dar cumplimiento a las normas legales de contabilidad
gubernamental y proporcionar informacion adecuada que sirva de base para la toma
de decisiones.,




c) Divisién de Servicios Generales, con el objetivo de garantizar ¢l mantenimiento y
reparacion de equipos, mobiliarios, planta fisica y cléctrica; la higiene y limpieza de
las arcas internas y externas del organismo, asi coma la provision de servicios de
transporte, y de matenales y equipos

d) Seccion de Presupuesto, con ¢l objctivo de garantizar la elaboracion, coordinacién y
formutacidn del presupuesty institucional y cf control de su cjecucian, cumplicado
con las normas y procesos establecidos por el érgano rector y la Ley nam.426-06,
General de Presupuesto para el Sector Piiblico.

ARTICULO 8: Sc gpreba el Departamento de Tecnologias de la Informacicn y
(omz.mwrwn lraw la dependencia de la Direccidn Ejecutiva, con cl objctivo de discitar y

cs y la infracstruciura tecnoldgica de la Dircecion General de
Alldnm:, Publu.o—Prlvadas y de las actividades relacionadas con la planificacion, definicion
de estrategias, direccién y arquitectura de teenologias de la informacion, velando por el
adecuado uso de los recursos de la informacion y de las comunicaciones, asi como cl debido
soporic y mantcnimicnto de los scrvicios y cquipos, a:-vn;n do los lincamicntos de la
Resolucion ndim. 51-2013, del 3 de diciembre d\_ 701? que aprucba los Modclos de
Esiructura Organizativa de las Unidades de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
(T1C).

ARTICULO 9: Sc aprueba |a Direccion de Promocion de Alianzas Piblico Privadas, bajo
la dependencia de la Direccion Ejecutiva, con el objetivo de coordinar los procesos y
actividades de promocion de la modalidad de contratacion de alianzas publico privadas y de
fomento de la competencia en dicha modalidad, la cual wendrd bajo su de, 2 a las

siguientes unidades organizativas:

,,) n,,‘,,.,,,',.,_.‘...-r.:., dr Formenin de In (-,,,.,‘,‘,.;,.,,,.;,,' con o "",E"‘;"-’ e promover Ia
competencia efectiva entre oferentes para incrementar la presentacion de proyectos
con buenas propuestas economicas, a fin de generar benelicios y valor en favor de los
consumnidores y/o usuarios de los bienes y servicios en el territorio nacional.

b) DPepartamento de Promocidn de Moedafidad de Contrafacion de Aliancas Piblico
Privadas, con cl objetivo de planificar, dirigir y controlar la difusidn y publicacidn
WIe FHOMICYA ol ven de la modalidad de alisnzas piblico lnil wdas y para dar a
conocer los proyectos asumidos por la Direccion General de Alianzas Pablico
Privadas en los medios.

ARTICULO 19; Sc apracka ta Direccidn Técrica, bajo \a dependeacia de la Direccidn
Fjecutiva, con ¢l objetivo de coordinar los procesos y aciividades de evaluacion y

f . )
estiucturacion de [roy ectos de alianzas |1‘.'£!)=:\ O ivadas, la cual toisdid f,.-;ju Sad x."."". sdencia

a las siguientes unidudes organizativas:

N
\



a) Departamento de Andlisis y Evaluacion de Proyectos, con ¢l objetivo ascgurar la
formulacian, analisis, evaluacién y monitoreo de los proyectos a ser desarrollados por
la Direccion General de Alianzas Piablico-Privadas.

b) Departamento de Anteproyecios y Presentacion de Iniciativas, con cl objetivo de
recibir y presentar las iniciativas al Comité de Evaluacion de conformidad con las

nornas fioales Y ruu‘mg::n:n-uln\‘ (-G'e:v!‘.-ru‘-x'\,
e b,

¢) Division de Registro y Banco de Proyectos, con el objetivo de registrar y controlar
las actividades de archivo, resguardo y localizacion de iniciativas dirigidas a la
Direccion General de Alianzas Pablico-Privadas, de conformidad con las normativas
vigentes.

ARTICULO 1i: Se aprueha la Direccidn de Gesiidn y Supecvividn, bajo la deperdencia
de la Direccion Ejecullva, con el objetivo de estructurar los procesos competitivos 'y
contraios de las iniciativas. asi como la coordinacion de los procesos y actividades de gestion
de los contratos de alianzas pablico privadas, la cual tendvd bajo su dependencia a las
siguientes unidades organizetivas:

a) Pepartarento de Fstracturacion de Procesos Competitivas, con cl objctivo de
planificar, dirieir y controlar 1a claboracion, redaccidn y revisidn de los provesas
competitivos y contratos legales de las iniciativas y proyectos de la Direccion General
de Alianzas Piblico-Privadas.

b) Beparicments de Gexiidn de Confraios, con ¢l objetivo de plaviticar, di
ar 12 elaborac un redaceion y ey ision de contratos y /o documenios li'(l (1.-\ de

contre
las iniciativas y proyectos de la Direccion General de Alianzas Pablico- Privadas.

c) Division de Gestion de Perimisos, con cl objetivo de gestionar la permisologia
implicada cn ¢l desarrollo o construccion de las iniciativas o proyectos ecn materia de
alianzas publico privadas.

d) Seccién de Fideicomisos y Gferta Piblica, con cl objctivo de garantizar Jos procesos
y actividades de pestion de fideicomisos y oferta piblica de alianzas piblico-privadas
de 1 Direorisn Genersl de Alianzus Pablico-Privadas.

ARTICULO 12: Sc aprueba \a Oficina de Acceso a la Informacién, bajo la dependencia
de la Direccién Ejecutiva para dar ficl cumplimiento a la Ley ném. 200-04, del 13 dc abril
de 2004, de Libre Acceso a la Informacion Puablica.

ARTICULO 13: In los casos gue, como consecucncia de 1a implantacidn de esta estructura
m-'*m/.-ln.l se requicea de la reubicacion de un servidor de carrera, deberdin realizarse las

COOr A l(n y COFTC e u.:;g;;n.\‘ Co I’(l)nttl Ml \A \l denu (\ (ul’hn.l \L’ h’l.n*’unlux
Admimslracmn Pablica (MAP).
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ARTICULO 14: Con ¢l objetivo de facilitar la implantacion de la organizacion interna, la
Dircccion General de Alianzas Publico-Privadas, elaborard y pondra en vigencia los
manuales de organizacion y funciones, y de clasificacion de cargos, con la ascsoria y
Gn del Ministerio de Administracidn Pablica (MAP).

CONNTIa

ARTICULO 15: Conforme a lo scilalado mediante ta presente Resolucion, ¢l organigrama

de la Direccién General de Alianzas Pablico Privadas, se consions anexo a la misma.
Ha sido aprobada y firmada la presente resolucion por el Consejo Nacional de Alianzas
Piblico-Privadas, cn la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de
la Repiblica Dominicana, a los veinticuatro (24) dias, del mes de junio, del afio dos mil

veintinao (2021).

Miembyros:
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Lisandro Macarrulla //’ Sigmtind Freund
Ministro de la Presidencia y Presidente del Dire€tor Cjecutivo de la Direccién General de
Conscio Naci de #as Piblico Alianzas Piblico Privadas y Secretasio Téenico
Privadas del Consejo Nacional de Alianzas Pablico

Privadas
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Carlos Pimentel

Ministro de Hacienda Dhirecior General de b Dhreconn Generad de

Contrataciones Yablicas

{(— RHgucl Ccara Hatton Antolizno Peralta

Ministro Ve Lconomia, Planilicacidn y Consultdr Juridico del Poder ) X‘ ulivo

Desarrolo



