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GONZALEZ MICHAELIS, ALEJANDRO
Avda. Burgos, 114 - 3? plta. 28050, Madrid (Espaiia)
+34 91 252 53 16

alejandro.gonzalez@es.tuv.com

Espafiola

06/06/1992

Marzo 2016 - Actualidad
TUV Rheinland Group

Ensayo, Inspeccion y Certificacion (Testing, Inspection and Certification — TIC)

Diciembre 2019 - Actualidad TUV Rheinland Ibérica, S.A.
Gestor de proyectos de negocio

e Responsable de la gestién de proyectos para el negocio de Movilidad, principalmente en el
sector ITV donde el grupo gestiona 39 estaciones fijas (95 lineas de inspeccion) + 6
Unidades Maviles con distintas modalidades de mercados concesionales, liberalizados o
autorizados segun ordena la regulacion nacional o regional correspondiente

e Responsable de la gestidén de proyectos de expansion relacionados con la ampliacién de la
red de centros ITV del grupo en Espania:

o ITV Areta-Huarte (Navarra)
o ITV Nueva Cartagena (Murcia)
o [TV Aguilas (Murcia)

e  Corresponsable en la preparacién de concursos y licitaciones para la obtencion de
contratos publicos con corporaciones autonémicas y municipales (p.e. Empresa Municipal
de Transportes de Madrid, Ayuntamiento de Cartagena, Ayuntamiento de Alcorcon,
Ayuntamiento de Fuenlabrada, entre otros)

e Responsable de los servicios de atencidn al cliente en los diferentes canales telematicos y
telefénicos

e  Coordinacion y soporte en proyectos M&A

o Participacion en proyectos internacionales para los servicios centrales del grupo en la
region de Europa

Septiembre 2017 - diciembre 2019 TOV Rheinland Ibérica, S.A.
Asistente gestidn de proyectos de negocio
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e Responsable de proyectos de expansidn en las regiones espafiolas de Murcia y Castilla-La
Mancha, incluyendo propuesta de definicién del modelo de mercado ITV para la
colaboracién con las autoridades ordenantes correspondientes

e Asistencia en la gestion de proyectos de negocio vinculados al cumplimiento e
implementacion del Real Decreto 920/2017

o  Coordinacién en la preparacion de concursos y licitaciones para la obtencién de contratos
publicos con corporaciones autonémicas y municipales, incluida la participacién en
licitaciones internacionales (ITV Irlanda 2019: Proyecto Contrato operador concesional- 50
estaciones ITV)

e Soporte en el andlisis y modelos de mercado en sector TIC

Marzo 2016 — septiembre 2017 TUV Rheinland Ibérica, S.A.
Finance Controlling

e  Soporte en la elaboracion de presupuestos, reporting y contabilidad
e  Soporte en el andlisis de mercado espafiol de ITV

2010 -2014
Universidad Auténoma de Madrid

Graduado en economia con especialidad en analisis econdmico

Grado en Economia

Espaiiol

Inglés Alemén Francés
Alto Medio Basico
Alto Basico Basico
Alto Medio Basico

Orientacién al cliente, Comunicacion, Gestion de proyectos, Gestion del cambio, Trabajo en
equipo, Coordinacién de equipos, Perspectiva de negocio y orientacidn a resultados.

MS Office (Word, Excel, Powerpoint, Project, Visio)
Conocimiento de software ArcGIS (sistemas de informacién geogréfica)

B

Enero 2021 - junio 2021 TUV Rheinland Group

Programa de talento EDGILE para jévenes empleados de las regiones de Europa (WEU & CEE)
con el objetivo de fomentar la flexibilidad laboral en la era post-Covid-19.



