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Sticky Note

DGAPP
Nota adhesiva
Consejo Nacional de Alianzas Público-Privadas

órgano superior de la Dirección General de Alianzas Público-Privadas, responsable de las funciones de evaluación y determinación de la pertinencia de las alianzas público privadas presentadas de conformidad con esta ley.


DGAPP
Nota adhesiva
Seguridad Militar

Encargado: Manuel A. Bello Baez
                       Tte. Coronel ERD

Resolución 04/2021 que aprueba la estructura organizativa de la DGAPP

Su objetivo fundamental es establecer procedimientos para prever y minimizar los riesgos y amenazas a las que se encuentra expuesta la institución, buscando garantizar la protección de las personas, los bienes muebles e inmuebles, así como velar por mantener el normal funcionamiento de esta.


DGAPP
Nota adhesiva

DGAPP
Nota adhesiva
Auditoría Gubernamental:

Las UAI de la Contraloría General de la República tienen la atribución de autorizar las órdenes de pago, previa verificación del cumplimiento de los controles previos aplicados por la administración de cada entidad pública, conforme lo establecen los artículos números 25 y 26 de la Ley 10-07 y su reglamento de aplicación. Dichos controles previos, deben estar respaldados por la documentación que los sustenten como evidencia de la solicitud de autorización de las órdenes de pago.

La intervención de la CGR a través de las Unidades de Auditoría Interna con respecto a los pagos debe entenderse como la supervisión de la calidad desempeñada por la Administración de cada entidad en la aplicación de los controles previos, por consiguiente, las responsabilidades de los actuantes son diferentes en cada caso.


DGAPP
Nota adhesiva

DGAPP
Nota adhesiva
Dirección De Planificación Y Desarrollo: 

Director: Eudes Danilda Peralta

Resolución 04/2021 que aprueba la estructura organizativa de la DGAPP

Objetivo: Asesora en materia de políticas, planes, programas y proyectos internos de la dirección general de Alianzas Público-Privadas, así como en el desarrollo y aprendizaje organizacional, gestión de calidad y reingeniería de procesos, siguiendo los lineamientos de la resolución num.14-2013, del 11 de abril del 2013, que aprueba los modelos de estructura organizativa de las Unidades Institucionales de Planificación y Desarrollo (UIPyD).


DGAPP
Nota adhesiva

DGAPP
Nota adhesiva
Dirección de Comunicaciones

Director: Elaine Nivar

Resolución 04/2021 que aprueba la estructura organizativa de la DGAPP

Objetivo General: Asesora a la máxima autoridad en materia de comunicación e imagen institucional y orientar a la opinión pública en el conocimiento adecuado de las acciones que realiza la dirección general de alianzas público privadas, a través del flujo de información interna y externa, en la base de las políticas trazadas por la dirección ejecutiva.  


DGAPP
Nota adhesiva

DGAPP
Nota adhesiva
División de Protocolo

Encargado: Manuel Pérez

Resolución 04/2021 que aprueba la estructura organizativa de la DGAPP

Objetivo: Coordinar y ejecutar las acciones protocolares que requieren los actos, eventos y actividades institucionales


DGAPP
Nota adhesiva

DGAPP
Nota adhesiva
División de Prensa

Encargado: Patria Reyes

Resolución 04/2021 que aprueba la estructura organizativa de la DGAPP

Objetivo: Ser intermediario entre la dirección general de alianzas público privadas y los diferentes medios de comunicación, generando la visibilidad de la organización y fortaleciendo su imagen; así como también crear y difundir información y noticias de carácter institucional. 


DGAPP
Nota adhesiva
División de Evaluación de Desempeño & Capacitación

Encargado: Raiza Batista

Resolución 04/2021 que aprueba la estructura organizativa de la DGAPP

Objetivo: Organizar y ejecutar el proceso de evaluación del desempeño, a fines de contribuir al logro de los objetivos institucionales, así como diseñar y elaborar los planes de estudios, programas de actividades y eventos de formación, capacitación y adiestramiento de los recursos humanos, en coordinación con el Instituto Nacional de Administración Pública (INAP) y otras entidades de capacitación.


DGAPP
Nota adhesiva

DGAPP
Nota adhesiva
Dirección Jurídica

Director: Grey Peña

Resolución 04/2021 que aprueba la estructura organizativa de la DGAPP

Objetivo: Asesorar en materia legal a los funcionarios y empleados de la institución en los asuntos administrativos, civiles, penales y laborales, con estricto cumplimiento a las normas vigentes, según lineamientos de la resolución no. 30-2014, del 01 de julio de 2014, que aprueba los modelos de estructura organizativa de las unidades jurídicas en el sector público.


DGAPP
Nota adhesiva

DGAPP
Nota adhesiva
Departamento de Elaboración de Documentos Legales

Encargado: Raisa Abreu

Resolución 04/2021 que aprueba la estructura organizativa de la DGAPP

Objetivo: Redactar los documentos legales, tales como contratos, resoluciones, convenios, opiniones jurídicas, actas, acuerdos, protocolos, informes, anteproyectos de iniciativas o propuestas de leyes, de decretos y otros asuntos jurídicos, relativos al quehacer institucional.

DGAPP
Nota adhesiva

DGAPP
Nota adhesiva
Departamento de Tecnología de la Información y Comunicación

Encargado: Cristian Alvarez

Resolución 04/2021 que aprueba la estructura organizativa de la DGAPP

Objetivo: Diseñar y administrar las aplicaciones y la infraestructura tecnológica de la Dirección General de Alianzas Público Privadas y de las actividades relacionadas con la planificación, definición de estrategias, dirección y arquitectura de la tecnología de la información velando por el adecuado uso de los recursos de información y de la comunicación. 


DGAPP
Nota adhesiva

DGAPP
Nota adhesiva
Departamento de Compras & Contrataciones

Encargado: Maria Tavarez

Resolución 04/2021 que aprueba la estructura organizativa de la DGAPP

Objetivo: Aplicar los principios y normas generales que rigen con la contratación pública relacionada con los bienes, obras, servicios y concesiones del estado, conforme a los establecido en la Ley no. 340-06 de compras y contrataciones de bienes, obras, servicios y concesiones, con sus modificaciones en la Ley no. 446-06.


DGAPP
Nota adhesiva

DGAPP
Nota adhesiva
Departamento de Contabilidad

Encargado: Juan González

Resolución 04/2021 que aprueba la estructura organizativa de la DGAPP

Objetivo: Garantizar el registro contable de las transacciones económicas y financieras de la Dirección General de Alianzas Público Privadas, a fin de dar cumplimiento a las normas legales de contabilidad gubernamental y proporcionar información adecuada que sirva de base para la toma de decisiones. 


DGAPP
Nota adhesiva

DGAPP
Nota adhesiva
División de Servicios Generales

Encargado: Huascar Ramírez

Resolución 04/2021 que aprueba la estructura organizativa de la DGAPP

Objetivo: Garantizar el mantenimiento y reparación de equipos, mobiliarios, planta física y eléctrica; la higiene y limpieza de las áreas internas y externas del organismo, así como la provisión de servicios de transporte, y de materiales y equipos.


DGAPP
Nota adhesiva

DGAPP
Nota adhesiva
Dirección Gestión & Supervisión de Contratos

Director: Alan Jiménez

Resolución 04/2021 que aprueba la estructura organizativa de la DGAPP

Objetivo: Estructurar los procesos competitivos y contratos de las iniciativas, así como la coordinación de los procesos y actividades de gestión de los contratos de alianzas público-privadas.


DGAPP
Nota adhesiva

DGAPP
Nota adhesiva
Dirección de Promoción de Modalidad de Alianzas Público Privadas

Director: Izalia López

Resolución 04/2021 que aprueba la estructura organizativa de la DGAPP

Objetivo: Planificar, dirigir y controlar la difusión y publicación que promueva el uso de la modalidad de alianza público privada y para dar a conocer los proyectos asumidos por la Dirección General de Alianzas Público Privadas en los medios.


DGAPP
Nota adhesiva

DGAPP
Nota adhesiva
Departamento de Análisis & Evaluación de Proyectos

Encargado: Elba Mendez

Resolución 04/2021 que aprueba la estructura organizativa de la DGAPP

Objetivo: Asegurar la formulación, análisis, evaluación y monitoreo de los proyectos a ser desarrollados por la Dirección General de Alianzas Público Privadas. 


DGAPP
Nota adhesiva

DGAPP
Nota adhesiva
Departamento de Gestión de Contratos

Encargado: Maite del Toro

Resolución 04/2021 que aprueba la estructura organizativa de la DGAPP

Objetivo: Planificar, dirigir y controlar la elaboración, redacción y revisión de contratos y/o documentos legales de las iniciativas y proyectos de la Dirección General de Alianzas Público Privadas.


DGAPP
Nota adhesiva

DGAPP
Nota adhesiva
Departamento de Anteproyectos & Presentación de Iniciativas

Encargado: Oscar Polanco

Resolución 04/2021 que aprueba la estructura organizativa de la DGAPP

Objetivo: Recibir y presentar las iniciativas al comité de evaluación de conformidad con las normas legales y procedimientos establecidos.


DGAPP
Nota adhesiva

DGAPP
Nota adhesiva
Departamento de Estructuración de Procesos Competitivos

Encargado: Angelo Gómez

Resolución 04/2021 que aprueba la estructura organizativa de la DGAPP

Objetivo: Planificar, dirigir y controlar la elaboración, redacción y revisión de los procesos competitivos y contratos legales de las iniciativas y proyectos de la Dirección General de Alianzas Público Privadas.


DGAPP
Nota adhesiva

DGAPP
Nota adhesiva
División de Registro & Banco de Proyectos

Encargado: Felipe Mejía

Resolución 04/2021 que aprueba la estructura organizativa de la DGAPP

Objetivo: Registrar y controlar las actividades de archivo, resguardo y localización de iniciativas dirigidas a la Dirección General de Alianzas Público Privadas, de conformidad con las normativas vigentes.


DGAPP
Nota adhesiva

DGAPP
Nota adhesiva
Dirección Administrativa & Financiera

Director: Carlos Elmudesí

Resolución 04/2021 que aprueba la estructura organizativa de la DGAPP

Objetivo: Garantizar el cumplimiento de las normas y procesos que rigen la administración financiera del estado, en conformidad con las disposiciones contenidas en la Ley núm.5-07, del 04 de enero de 2007.


DGAPP
Nota adhesiva

DGAPP
Nota adhesiva
Dirección Técnica

Director: Eliardo Cairo

Resolución 04/2021 que aprueba la estructura organizativa de la DGAPP

Objetivo: Coordinar los procesos y actividades de evaluación y estructuración de proyectos de alianzas público-privadas.

DGAPP
Nota adhesiva
Dirección de Recursos Humanos

Director: Wendy Nuñez

Resolución 04/2021 que aprueba la estructura organizativa de la DGAPP

Objetivo: Gestionar los recursos humanos de la Dirección General de Alianzas Público Privadas, identificando sus necesidades cuantitativas y cualitativas conforme la estrategia organizativa y el conjunto de políticas y prácticas de gestión del empleo y las personas, siguiendo los lineamientos de la resolución no. 068-2015, del 1 de septiembre de 2015, que aprueba los modelos de estructura organizativa para las unidades de recursos humanos.





