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DIRECCION GENERAL DE ALIANZAS PUBLICO PRIVADAS

PLAN OPERATIVO ANUAL

2022
Estructura Programética . . I . . . . % . . . . %
Eje Estratégico Institucional Objetivo / Producto Programacién Meta Ejecucién Presupuesto Nacional Ejecucién Presupuestaria
Prog. | Prod. | Actividad/Obra Nombre/Descripcién L < ! g ’ ‘ ! Logrado P ! P Logrado
Promoci6n, Estructuracién y
1 Regulacién de Alianzas Publico
Privadas.

6656 -Instituciones Publicas Reciben
02 Autorizacién para firmar contratos de
Alianzas Pablico Privadas

Promocién, Planificacién y Gestién de
Proyectos de Alianzas Pablico
Privadas (APP)

%
Logrado

1. Promocién y posicionamiento del
régimen APP-RD

1.1 Disefiar y ejecutar una estrategia de promocién fundamentada en gestién
del conocimiento de las APP

Unidad de Medida Programacién Meta Ejecucién Presupuesto Nacional Ejecucién Presupuestaria

%
‘ ‘ (oroteil Logrado

1.1-A Alianzas y convenios con redes e instituciones para la promocién de
APP en RD:

$ N/A

Convenio Firmado 4 6 150% $

Convenios y Alianzas Firmados Enero-Diciembre 2022

Abril-Diciembre 2022

Puesta en Marcha de Acuerdos. Actividades Concertadas.

Cantidad de
actividades
1.1-B APPrendiendo: Programa de Formacion, Sensibilizacion y formativas
Educacién en APP: realizadas

545,600.00 400,000.00

Convenios Educativos Firmados

Abril-Diciembre 2022

Actividades de Capacitacién en APP (Abiertos e In House)

Enero-Diciembre 2022

Capacitacion Unidades o Deptos. APP en Instituciones Publicas

2
6
Abril-Septiembre 2022 3
Abril-Diciembre 2022 15

Otorgar Becas del Diplomado APP-PUCMM

Cantidad de
1.1-C Elaboracién Manuales, Guias e Instructivos para Difusién Modelo Materiales 180,000.00 $ 100,000.00
APP Elaborados
Materiales Elaborados (Guias, Manuales, Instructivos, Videos, etc) Octubre-Diciembre 2022

Cantidad de
Expertos
1.1-D Banco de Red de Expertos Validados
Expertos en APP Validados Abril-Diciembre 2022

Cantidad de
1.1-E Colaboradores formados en materia de APP con estandares de Actividades 50,000.00 50,000.00
calidad internacional. Concertadas
Actividades de Formacion para Colaboradores Concertadas Enero-Diciembre 2022

775,600.00 550,000.00

1.2 Posicionar RD como destino de inversién seguro en los principales mercados
financieros de la regién

Cantidad de
Actividades de
1.2-A Promocién de APP-RD como destino de Inversién Seguro en la promocién
Regi6én. ejecutadas
Actividades de Promocién Ejecutadas y Convenios Firmados: Enero-Diciembre 2022

7,113,100.00 2,901,620.33

Porcentaje de
implementacién 50% 35% $ N/A
1.2-B Sistema de Asistencia DGAPP implementado. del Sistema
- implementaciondelSistemar] | EneroDicembe2oz2 | s0% | | [ | | |
$ 7,113,100.00 $ 2,901,620.33 41%




Evaluacién de Iniciativas,
Estructuracién y Fiscalizacion de
Procesos Competitivos.

2.1 Desarrollar el sistema (politicas, normas, procesos, herramientas, rrhh) para
facilitar el proceso licitatorio y la adjudicacién de proyectos bajo la modalidad
APP.

1. Implementacién de carteras de
proyectos APP

Porcentaje de
2.1-A Desarrolladas las politicas, normas y procedimientos necesarios implementacién
para el proceso licitatorio y adjudicacién de proyectos APP de las politicas
Implementacion de las politicas, normas y procedimientos para el proceso
licitatorio y adjudicacion de proyectos APP:

25%

Contratacién de consultores

Manual de normas que regulen las declaraciones de interés plblico y procesos
competitivos de las APP

2.1-B Desarrollado e implementado el proceso de administracién y manejo de Nivel de
iniciativas publicas y privadas (automatizado). Sistema de gestién de Implementacién 5,317,219.00
iniciativas APP (SIGAPP). SISGAPP

Nivel de Implementacion del SIGAPP Enero-Diciembre 2022 50%

Cantidad Iniciativas

2.1-C Iniciativas Publicadas en el Banco de Proyectos (Banco de proyectos Publicadas

publicado en el portal en Iinea segin la ley No. 47-20)

oo 2 N A
Nivel de progreso en la implementacion de los mecanismos de control establecidos
$ 6,217,219.00 $ 900,000.00 14%
--_—_ 2.2 Establecer mecanismos de control para asegurar la transparencia y
eficiencia de los procesos licitatorios

2.2-A Manuales de los procesos licitatorios APP desarrollados. Manual Elaborado
Implementacién de los manuales de los procesos licitatorios APP:

Desarrollo de los manuales de los procesos licitatorios APP y para la selecciéon de
consultores

20 20 100% $ 900,000.00 $ 900,000.00 100%

Definir que documentacion de los procesos licitatorios deben ser publicados

Subir al portal institucional cada paso, documento y accién tomada en el proceso
licitatorio para asegurar la transparencia

iniciativas.

2.3-A Coordinacién interinstitucional de iniciativas APP. (Unidad coordinadora  Cantidad Mesas de
j 70,664. 70,664.
‘ entes publicos vinculados APP implementada.) Trabajo 0,664.00 $ 0,664.00

. . . . . 75%
Implementacién de la unidad y de los mecanismos de coordinacion:

Acciones de relacionamiento con el Sector Publico especialmente con los
ministerios que tengan interaccion con la DGAPP

Crear mecanismos de trabajo y colaboracién con las diferentes entidades publicas

Mesas de trabajo Técnicas

P 0,664.00 v 0,664.00 00%

proyecto 0 0% $ 8,361,600.00 $ 9,145,083.38 0%
4 A -Anteproyecto de ativas APP acion de proyectos APP e ado

(*) En la matriz del Plurianual, estan sumados los montos de los productos intermedios

2.4Ay24Bconel 23.C

Estructuracién de Proyectos APP: Enero-Diciembre 2022 1
Cantidad de
2.4-B Proyectos de iniciativas pablicas y privadas sometidos y en proceso de Iniciativas APP
evaluacién (*) Sometidas y en
Evaluacién

17,607,480.50 11,193,444.51

Iniciativas APP sometidas y en proceso de evaluacion de prefactibilidad y Enero-Diciembre 2022 9
factibilidad.




2.4-C Proyectos adjudicados y puesto en marcha (*)

Cantidad de
proyectos
adjudicados y

18,652,000.00 $

10,533,487.14 56%

Proyectos Adjudicados y Puestos en Marcha:

puesto en marcha

Declaraciones de interés publico

Procesos licitatorios APP

Adjudicacién de los contratos

2.4-D Plan de comunicacién para Portafolio de Proyectos APP disefiado e
implementado

Plan de Comunicacién Portafolio APP:

Porcentaje de
ejecucién del plan
de comunicaci6n

Portafolio APP

50%

11,134,850.00

6,078,173.88

Plan de Comunicacién y Relaciones Plblicas para Portafolio de Proyectos APP

Plan de Social Media para difusién y promocién de proyectos APP

Realizacién y Difusion Audiovisuales proyectos APP 2021

Elaboracién de materiales y herramientas de comunicacién interna y externa

Formacién Abordaje Proyectos APP para Medios y Lideres de Opinién.

11l. Desarrollo y fortalecimiento
institucional de la DGAPP

0001 ‘ Gesti6n del Programa
\
\
\
\
\

Ejecucion de Actividades y Eventos para promocion y difusion de Proyectos APP

3.1 Formular e implementar un plan de desarrollo institucional de la DGAPP
conforme a sus retos y desaffos estratégicos

Gesti6n de Recursos Humanos

Gesti6n de la Unidad Ejecutiva

Gestion de la Unidad de Planificacién y Desarrollo

Gesti6n de la Unidad Administrativa Financiera

Gesti6n Jurfdica

3.1-A Organigrama institucional formulado y refrendado por MAP
Seguimiento y Revision de Organigrama Refrendado
3.1-B Manuales de organizacién y funciones, puestos, y procedimientos

Formular manual de organizacion y funciones

Organigrama
oficializado

Manuales
Elaborados

65,755,930.50

213,813,498.93
3,945,100.00
1,821,400.00
38,561,785.92
6,346,328.00

36,950,188.92

170,775,347.59

2,900,000.00
1,143,460.04

23,954,536.24
2,528,279.67

Manual de puestos

Manual de Procesos y Procedimientos
3.1-C Reglamento de carrera administrativa especializada en APP refrendado e
implementado.
Revisar Observaciones del MAP

Reglamento
Refrendado

Responder observaciones y comentarios del MAP a propuesta

Promulgacion del Decreto por parte del Presidente de la Republica
3.1-D Plan de Transversalizacién de Género

Politicas, Normas y Protocolos sensibles al Género

Porcentaje
ejecucién del plan

500,000.00

633,424.25

Sensibilizacién / Formacién en Igualdad de Género

Implementacion de Estrategia para la transversalizacion de Igualdad de Género
Institucional

3.2 Formular e implementar un programa de formacién y capacitacién que
responda a las necesidades de la institucién
3.2-A Programa de formacién y capacitacién del personal de la DGAPP
formulado y en proceso de ejecucién

Detectar necesidades de capacitacion

Nivel Ejecucién Plan

264,988,112.85

4,159,000.00

201,935,047.79 76%

1,679,730.01

Identificacion de Programas existentes

Implementacién Formativa

Evaluacion de la efectividad

3.3 Adecuar la insfraestructura fisica y tecnolégica de la institucién asi como la
provisién de los bienes necesarios que aseguren la operatividad

3.3-A Infraestructura fisica de la DGAPP habilitada.
Habilitacién de la nueva sede de la DGAPP:

Nivel de Ejecucién

4,159,000.00

25,250,000.00 $

1,579,730.01 38%

20,979,343.88

Equipamiento (Mobiliarios, Equipos, Vehiculos, etc.)[




B Infraestructura tecnol6gica de la DGAPP implementada. Nivel de Ejecucién 9,724,666.98 82%
Densidad tecnol6gica en procesos sustantivos: 80%

Identificacion de necesidades TIC'S

Proceso de compras Equipos

Adquisicion de Software y Licencias

Contratacion Servicios TIC's

Recepcion Equipos y Sofware

Instalacién y programacion

Mantenimiento y expansion

3.4 Consolidar la imagen de la institucién como ente de promocién y regulacién
de las APP’s

‘ Porcentaje de
3.4-A Plan institucional de comunicacién formulado e implementado ejecucién Plan

Ejecucién del Plan Institucional de Comunicacién:

Plan de Comunicacién y Relaciones Publicas para Posicionamiento APP Nacional e
Internacional.

Plan de Social Media para actividades institucionales.

,045,200.00 $ 30,704,010.86 83%

10,000,000.00 $ 6,302,435.99 63%

Elaboracién de materiales y herramientas de comunicacion interna y externa

Disefio memoria anual 2021
Formacion Abordaje Temas APP para Medios y Lideres de Opinién.
Plan de Comunicacion Interna para Promover Misién, Visién y Valores.

Sistema de transparencia implementado s
Percepci6én del nivel de transparencia :
Creado Comité de Etica Publica
Implementacién y Seguimiento de mecanismos y herramientas de integridad
institucional.
Fomento de la transparencia y cultura de ética a través de actividades de 4
formacion.
Desarrollado el portal de transparencia institucional.
Desarrollado el Manual del Codigo de Etica Institucional

Enero-Diciembre 2022 90%

$ 10,120,300.00 $ 6,398,435.99 63%

. ! |
Total General $ 396,245,126.35 $ 281,989,697.90 71%
Fondo 100 - Tesoro Nacional $ 300,000,000.00

Fondo 121 - Tesoro Nacional $ 96,245,126.35

- Carlos EImudesi
Director Administrativo y Financiero acion y Desarrollo
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