
Prog. Prod.
Actividad/Ob

ra
Nombre/Descripción

11

Promoción, Estructuración y 

Regulación de Alianzas 

Público Privadas.

0001

Promoción, Planificación y 

Gestión de Proyectos de 

Alianzas Público Privadas 

(APP)

I. Promoción y 

posicionamiento del 

régimen APP-RD

1.1 Diseñar y ejecutar una estrategia de promoción fundamentada en 

gestión del conocimiento de las APP
 $         7,283,399.99  $         5,773,053.32 79%

1.1-A Alianzas y convenios con redes e instituciones para la 

promoción de APP en RD:
Convenio Firmado 2 2 100%

Identificar las instituciones para la promoción de la APP en RD Arbil-Diciembre 2024

Firma de Convenios Arbil-Diciembre 2024

Puesta en Marcha de Acuerdos. Cronograma de visitas y mesas de 

trabajo promoción bondades APP
Arbil-Diciembre 2024

1.1-B APPrendiendo: Programa de Formación, Sensibilización y 

Educación en APP:

Cantidad de 

actividades 

formativas 

realizadas

5 18 360%

Actividades de Capacitación en APP (Abiertos e In House) Enero-Diciembre 2024

Capacitación unidades o Departamentos APP en Instituciones públicas Enero-Diciembre 2024

Programa de Becas Aprendiendo Enero-Diciembre 2024

1.1-C Elaboración Manuales, Guías e Instructivos para Difusión 

Modelo APP

Cantidad de 

Materiales 

Elaborados

2 3 150%

Manuales e Instructivos Promo APP Abril-Junio 2024

1.1-E Colaboradores formados en materia de APP con estándares 

de calidad internacional.

Cantidad de 

Actividades 

Realizadas

1 2 200%

Consultoría y Asistencia Técnica por Organismos Multilaterales / Agencias Enero-Marzo 2024

1.2 Posicionar RD como destino de inversión seguro en los 

principales mercados financieros de la región

1.2-A Promoción de APP-RD como destino de Inversión Seguro en 

la Región.

Cantidad de 

Actividades 

Promocionales

8 8 100%

Desarrollar actividades y estrategias que aporten a la promoción de 

iniciativas APP
Enero-Diciembre 2024

Participar en ferias nacionales e Internacionales para la promoción 

de proyectos APP
Enero-Diciembre 2024

0002

Evaluación de Iniciativas, 

Estructuración y Fiscalización 

de Procesos Competitivos.

II. Implementación de 

carteras de proyectos 

APP

2.1 Desarrollar el sistema (políticas, normas, procesos, 

herramientas, rrhh) para facilitar el proceso licitatorio y la 

adjudicación de proyectos bajo la modalidad APP.

 $        70,575,864.00  $        35,038,184.28 50%

2.1.1 Cargar nuevas iniciativa en los sistemas de control de 

iniciativas APP.

Porcentaje 

Ejecución 
100 100 100%

Cargar iniciativas al Banco de Proyectos (BP). Enero-Diciembre 2024

Cargar iniciativas al Sistema de gestión de iniciativas APP 

(SIGAPP).
Enero-Diciembre 2024

2.2 Crear mecanismos de  colaboración con las  instituciones  

contratantes de las  iniciativas

2.2.1 Proyectos de iniciativas públicas y privadas nuevas evaluadas 

en etapa de prefactibilidad.

Cantidad de 

informes
1 1 100%

Recepción y admisión de nuevas iniciativas APP. Octubre-Diciembre 2024

Evaluar las iniciativas y dar seguimiento a través de mecanismos de 

trabajo y colaboración con las diferentes entidades públicas.
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2.3 Impulsar la adjudicación y puesta en marcha de 16 proyectos 

conforme las prioridades definidas por el Consejo APP.

2.3.1 Proyectos de iniciativas públicas y privadas evaluadas en 

etapa de prefactibilidad.

Cantidad de 

informes
1 2 200%

 Realizar taller de elegibilidad. Octubre-Diciembre 2024

Realizar reuniones técnicas interinstitucionales y con consultores (antes 

de DIP).
Octubre-Diciembre 2024

Contratación Consultores Técnicos de prefactibilidad. Octubre-Diciembre 2024

Realizar reuniones de presentación de reestructuración de iniciativas a 

los equipos técnicos del CNAPP (antes de DIP).
Octubre-Diciembre 2024

Realizar reuniones de presentación de reestructuración de iniciativas a 

los miembros del CNAPP con el director de la DGAPP (antes de DIP).
Octubre-Diciembre 2024

Sometimiento de las iniciativas al Consejo de APP para declaraciones de 

interés público.
Octubre-Diciembre 2024

2.3.2 Proyectos de iniciativas públicas y privadas evaluadas en 

etapa de factibilidad y proceso competitivo.

Cantidad de 

informes
2 1 50%

Contratación consultores técnicos de factibilidad y proceso competitivo. Octubre-Diciembre 2024

Realizar reuniones con los consultores y de presentación de 

reestructuración de iniciativas a los equipos técnicos.
Octubre-Diciembre 2024

Evaluación de factibilidad de iniciativas. Octubre-Diciembre 2024

Realizar visitas técnicas. Octubre-Diciembre 2024

Rondas promocionales. Octubre-Diciembre 2024

2.3.3 Supervisión de aspectos técnicos, económicos y financieros de 

los contratos de APP.

Cantidad de 

informes
2 2 100%

Elaborar informes de evaluación de aspectos técnicos, económicos y 

financieros.
Abril-Diciembre 2024

2.4 C Proyectos adjudicados y puesto en marcha
Cantidad de 

proyectos
1 1 100%

 Continuación de Procesos Competitivos APP

Arbil-Junio  2024

Conclusión de Procesos licitatorios APP
Arbil-Junio  2024

 Estructuración de Procesos de Selección

Cantidad de 

proyectos 

estructurados

2 2 100%

Declaraciones de interés público Abril-Diciembre 2024

Procesos Competitivos APP Abril-Diciembre 2024

Gestión y Supervisión de Contratos APP Cantidad de informes 2 2 100%

Supervisión y Evaluación de Cumplimiento Contratos APP en Ejecución Abril-Diciembre 2024

2.4-D Plan de comunicación para Portafolio de Proyectos APP 

diseñado e implementado

Cantidad de informes 

trimestrales
4 4 100%

Diseño y elaboración de materiales gráficos de proyectos APP Enero-Diciembre 2024

Colocación publicitaria de proyectos APP Enero-Diciembre 2024

01 Acciones Comunes

0001 Gestión del Programa

III. Desarrollo y 

fortalecimiento 

institucional de la 

DGAPP

3.1 Formular e implementar un plan de desarrollo institucional de 

la DGAPP conforme a sus retos y desafíos estratégicos
 $     1,144,700,776.60  $     1,063,411,347.39 93%

Gestión de Recursos Humanos

Gestión de la Unidad de Planificación y Desarrollo

Gestión de Comunicaciones

Gestión Administrativa Financiera

Gestión Jurídica

3.1-A  Revisión de organigrama formulado y refrendado por MAP

Organigrama 

oficializado
1 1 100%

Adecuar la Estructura Organizacional Julio-Septiembre 2024

3.1-B  Revisión  de Manuales de organización y funciones, puestos, 

y procedimientos
Cantidad de Informes 2 2 100%

Revisión de mapa de procesos. Octubre-Diciembre 2024

Revisión y actualización de Manuales de organización y funciones, 

puestos, y procedimientos
Octubre-Diciembre 2024

3.1-C Reglamento de carrera administrativa especializada en APP 

refrendado e implementado.

Decreto emitido por 

Presidencia
1 1 100%

Dar seguimiento para la promulgación del Decreto por parte del 

Presidente de la República.
Junio-Agosto 2024

3.2 Formular e implementar un programa de formación y capacitación 

que responda a las necesidades de la institución



3.2-A Programa de formación y capacitación del personal de la DGAPP 

formulado y en proceso de ejecución
Reporte de ejecución 85 85 100%

Detectar necesidades de capacitación Enero-Diciembre 2024

3.3 Adecuar la insfraestructura física y tecnológica de la 

institución asi como la provisión de los bienes necesarios que 

aseguren la operatividad

3.3-A Infraestructura física de la DGAPP habilitada. Cantidad de Informes 4 4 100%

GGestionar el mantenimiento de la planta física y los activos de la 

institución durante el año  2024
Enero-Diciembre 2024

3.3-B Infraestructura tecnológica de la DGAPP  implementada. Porcentaje de avance
100 87 115%

Adquisición de Equipos para el personal Enero-Diciembre 2024

Renovación de Licencias, Programas y Softwares Enero-Diciembre 2024

Contrato de Mantenimiento Enero-Diciembre 2024

Enero-Diciembre 2024

3.4 Consolidar la imagen de la institución como ente de promoción y 

regulación de las APP´s

3.4 A Plan de comunicación para Portafolio de Proyectos APP 

diseñado e implementado

Cantidad de informes 

trimestrales
4 4 100%

Diseño y elaboración de materiales gráficos institucionales Enero-Diciembre 2024

Colocación publicitaria Institucional Enero-Diciembre 2024

3.4-B Sistema de transparencia implementado según la ley 200-04 
Índice de 

Transparencia
98 99 99%

Fomento de transparencia y cultura de ética a través de actividades 

de formación
Enero-Diciembre 2024

Subir al Portal de Transparencia en las fechas requeridas las 

evaluaciones con la Dirección Ejecutiva y el Dpto. de Calidad.
Enero-Diciembre 2024

Gestión Comisión de Integridad Gubernamental y Cumplimiento 

Normativo
Enero-Diciembre 2024

 3.5-A Plan institucional de Transversalización de Género 

implementado
Cantidad de informes 5 5 100%

Dar seguimiento al enfoque de equidad de género en la cultura de la 

institución
Enero-Diciembre 2024

Fomentar la igualdad de género en la cultura organizativa Enero-Diciembre 2024

Dar seguimiento al cumplimiento de la política contra la 

discriminación,  la violencia y el acoso.
Enero-Diciembre 2024

Mantener el Sello Igualando RD para el Sector Público Enero-Diciembre 2024

Apoyar la formación del personal en aspectos de género Enero-Diciembre 2024

1,222,560,040.59$ 1,104,222,584.99$ 90%

Danilda Peralta

Directora de Planificación y Desarrollo

Total General

Carlos Elmúdesi

Director Administrativo Financiero


