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Estructura Programatica
Prog. | Prod. Actividad/Obra Nombre/Descripcién

Eje Estratégico Institucional Objetivo / Producto Unidad de Medida Programacion Ejecutado % Acumulado

Promocidn, Estructuracion y
1 Regulacion de Alianzas Publico
Privadas.

6656 -Instituciones Plblicas
Reciben Autorizacién para firmar
contratos de Alianzas Publico
Privadas

02

Promocidn, Planificacién y Gestiéon [l. Promocién y posicionamiento del
de Proyectos de Alianzas Publico programa Alianza Publico Privadas en 1.1 Fortalecer la promocién del modelo APP en Republica Dominicana
Privadas (APP) Republica Dominicana

1.1.1 Informados y capacitados en la modalidad APP las entidades

il v (ervEs ks Cantidad de capacitaciones realizadas

Trimestral

Capacitacidn unidades o Departamentos APP en Instituciones publicas

Trimestral

Programa de becas APPrendiendo

1.1.2 Asistencia Técnica brindada en el disefio, conduccién y conclusién Mesas de Trabajo realizadas P B 150%

de los proyectos APP a entidades publicas y privadas.
| - | |

Desarrollo de planes de trabajo con actores claves del sector publico y privado

1.2 Posicionar RD como destino de inversion seguro.

1.2.1 Promocionado el modelo APP a inversionistas privados nacionales y
extranjeros.

Participacidon en eventos locales e internacionales que fomenten la inversiéon Trimestral
privada para proyectos APP

1.2.2 Incorporados nuevos proyectos a la cartera APP Cantidad de proyectos incorporados Reprogramado N/A N/A N/A

Proyectos incorporados al banco de proyectos | ____Awal______! __________| | |

Cantidad de participacién en eventos

Evaluacién de Iniciativas,
0002 Estructuracién y Fiscalizacion de
Procesos Competitivos.

II. Estructurar y regular proyectos de

Alianzas Publico Privadas (APP) 2.1 Optimizar los procesos de estructuracién de iniciativas APP

2.1.1 Robustecidas las normas internas relativas a la evaluacién y
estructuracién de iniciativas APP

2.1.2 Estandarizados los documentos de los procesos competitivos de Cantidad de modelos de pliegos y anexos 100%

Cantidad de normativas actualizadas 2 2 100%

seleccion de adjudicatario. estandarizados
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PLAN OPERATIVO ANUAL
2025

Objetivo / Producto

2.2 Estructurar proyectos APP que amplien la infraestructura para el desarrollo

social y econémico del pais.

2.2.1 Estructurados proyectos priorizados mediante mecanismo APP

Recepcion de iniciativas

Unidad de Medida

Cantidad de proyectos estructurados

Programacion

Julio -diciembre 2025

% Acumulado

Admision de iniciativas

Julio -diciembre 2025

Evaluacion de prefactibilidad de iniciativas APP.

Julio -diciembre 2025

Evaluacion de factibilidad de iniciativas APP.

2 Completados procesos competi

Elaboracién y presentacion del pliegos de condiciones al CNAPP

Julio -diciembre 2025

Octubre - diciembre 2025

Convocatoria

Octubre - diciembre 2025

Cronograma

Octubre - diciembre 2025

Evaluacion de credenciales (Habilitacion de oferentes)

Octubre - diciembre 2025

Recepcion y evaluacion de propuesta de iniciativas.

Disefiar procesos integrales de supervision y de sanciones en la ejecucion de
contratos APP

Octubre - diciembre 2025

Octubre - diciembre 2025

Elaborar Manual interno de supervisién y monitoreo de contratos APP

Octubre - diciembre 2025

Implementar lineamientos del Manual de Supervision y de Sanciones

2.3.2 Reguladas y supervisadas las socciedades gestoras e instituciones
publicas durante la ejecucién de contratos APP.

Elaboracion de Plan de Supervision de Contrato

Cantidad de Informes de supervision

Octubre - diciembre 2025

Trimestral

Ill. Fortalecimiento institucional de la

0001 Gestién del Programa DGAPP

Seguimiento Oportuno al Cumplimiento Contrato

3.1 Consolidar la ejecucion de los subsistemas de gestién humana a fin de
apoyar el logro de los objetivos institucionales

Gestién de Recursos Humanos

3.1.1 Implementada la carrera administrativa y especializada en la DGAPP

Cantidad de concursos iniciados

Trimestral

Reprogramado

Convocatoria y puesta en marcha de concurso cargos de carrera administrativa y Octubre - diciembre 2025
especializada

Porcentaje de Satisfaccion del Clima Laboral Reprogramado

Cantidad de Reportes de ejecucién del plan 100%

3.1.2 Obtenida certificacién Great to Place to Work

3.1.3 Implementado el programa de formacién y capacitacion de la DGAPP
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Eje Estratégico Institucional
. Actividad/Obra Nombre/Descripcién . 9

Objetivo / Producto

Unidad de Medida Programacion Meta Ejecutado % Acumulado

e Pan de capacitacion institucionl | Semesta [ ] ]

3.2 Fortalecer las capacidades tecnoldgicas para la continuidad operativa de la
institucion

Departamento de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion

3.2.1 Implementadas las herramientas tecnoldgicas para la operatividad de la
institucion

Levantamiento y Evaluacién de Herramientas Tecnoldgicas

Cantidad de Reportes de avance trimestral

abril - diciembre 2025

Adquisicion de Herramientas e Infraestructura Tecnoldgicas

abril - diciembre 2025

Implementacion de Herramientas
3.2.2 Implementadas soluciones de TIC y de e-Gobierno
Actualizacion Comité TIC

abril - diciembre 2025

Cantidad de Reportes de avance trimestral

Enero- diciembre 2025

Diagndstico de necesidades

Enero- diciembre 2025

Plan de accién

Enero- diciembre 2025

Implementacién de Plan de Accién

Enero- diciembre 2025

Remision de evidencia y gestidn de calificacion de organismo regulador.

3.3 Fortalecer la infraestructura fisica de la institucion
Direccién Administrativa y Financiera

3.3.1 Readecuada la infraestructura fisica de la DGAPP.

Enero- diciembre 2025

Reporte de avance semestral 2 2 100%

! ! ! | |Readecuaciondeespaciofisicodela DGAPP | _ Trmesta____! ______| ________| |

3.4 Fortalecer la gestion institucional con enfoque a resultados y mejora
continua

Direcciéon de Planificacion y Desarrollo

3.4.1 Establecido un modelo de gestidn de la calidad certificable.
Postular al premio nacional a la calidad del MAP

Cantidad de Informes de Ejecucién
Trimestral

Capacitacion norma ISO 9001-2015
3.4.2 Recertificacién del Sello Igualando RD.

Plan institucional de transversalizacion de Género

Direccién Juridica

3.4.3 Implementado el programa de cumplimiento y anti soborno en la DGAPP

Evaluacién y contratacion de consultores

Trimestral
Cantidad de Informes de Ejecucién 4 4

[ Trmestal | | |

Plan de implementacién norma elaborado Reprogramado

Abril - Diciembre 2025

Capacitacién norma cumplimiento y anti soborno

Abril - Diciembre 2025

Elaboracion de Plan de Implementacion
3.4.4 Elaborado anteproyecto de modificacién de Ley 47-20

Evaluacion y contratacién de consultores

Abril - Diciembre 2025

Anteproyecto de modificacién Ley 47-20 100%

Abril - Diciembre 2025

Formulacion de anteproyecto modificacion ley 47-20

3.5 Fortalecer la comunicacidn estratégica institucional.

Direccién de Comunicacién

3.5.1 Posicionada la imagen institucional a través de una comunicacion eficiente
y efectiva

Plan de Comunicacién interna

Abril - Diciembre 2025

Cantidad de Reportes de avance

Trimestral

[Plan de Comunicacion externa

Trimestral
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Tricia Carvajal
Analista de Planificacion
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/

Danilda Peralta
Directora de Planificacion y Desarrollo

Unidad de Medida

Programacion

Total General

Ejecutado

% Acumulado




