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Ejes Estratégicos Objetivos Estratégicos Productos 

Eje I. Promoción y 
posicionamiento del 

régimen APP-RD 

1.1. Diseñar y ejecutar una estrategia de 
promoción fundamentada en gestión del 

conocimiento de las APP 

1.1-A Alianzas y convenios con redes e 
instituciones para la promoción de APP en RD. 

  

1.1-B APPrendiendo: Programa de Formación, 
Sensibilización y Educación en APP. 

  

1.1-C Elaboración Manuales, Guías e Instructivos 
para Difusión Modelo APP. 

  

1.1-E Colaboradores formados en materia de 
APP con estándares de calidad internacional. 

    

1.2. Posicionar RD como destino de inversión 
seguro en los principales mercados financieros 

de la región 

1.2-A Promoción de APP-RD como destino de 
Inversión Seguro en la Región. 

1.2-C Sondeos Post Declaración de Interés 
público. 

   

Eje II. Implementación 
de carteras de proyectos 

APP 

2.1. Desarrollar el sistema (políticas, normas, 
procesos, herramientas, RRHH) para facilitar el 

proceso licitatorio y la adjudicación de 
proyectos bajo la modalidad APP. 

2.1-A Desarrolladas las políticas, normas y 
procedimientos necesarios para el proceso 
licitatorio y adjudicación de proyectos APP. 

  

2.1-B Desarrollado e implementado el proceso 
de administración y manejo de iniciativas 
públicas y privadas (automatizado).  Sistema de 
gestión de iniciativas APP (SIGAPP). 

  

2.1-C Iniciativas Publicadas en el Banco de 
Proyectos (Banco de proyectos publicado en el 
portal en línea según la ley No. 47-20). 

    

2.2. Establecer mecanismos de control para 
asegurar la transparencia y eficiencia de los 

procesos licitatorios 

2.2-A Manuales de los procesos licitatorios APP 
desarrollados. 

    

2.3. Crear mecanismos de colaboración con las 
instituciones contratantes de las iniciativas. 

2.3-A Coordinación interinstitucional de 
iniciativas APP (Unidad coordinadora entes 
públicos vinculados APP implementada). 

    

2.4. Impulsar la adjudicación y puesta en 
marcha de 16 proyectos conforme las 

prioridades definidas por el Consejo APP. 

2.4 A -Anteproyecto de Iniciativas APP. 

  

2.4-B Proyectos de iniciativas públicas y privadas 
sometidos y en proceso de evaluación. 

  

2.4-C Proyectos adjudicados y puesto en marcha. 

  

 
2.4-D Plan de comunicación para Portafolio de 
Proyectos APP diseñado e implementado 
 
  



Eje III. Desarrollo y 
fortalecimiento 

institucional de la DGAPP 

3.1. Formular e implementar un plan de 
desarrollo institucional de la DGAPP conforme a 

sus retos y desafíos estratégicos 

3.1-A Organigrama institucional formulado y 
refrendado por MAP. 

  

3.1-B Manuales de organización y funciones, 
puestos, y procedimientos. 

  

3.1-C Reglamento de carrera administrativa 
especializada en APP refrendado e 
implementado. 

    

3.2. Formular e implementar un programa de 
formación y capacitación que responda a las 

necesidades de la institución 

3.2-A Programa de formación y capacitación del 
personal de la DGAPP formulado y en proceso de 
ejecución. 

    

3.3. Adecuar la infraestructura física y 
tecnológica de la institución así como la 

provisión de los bienes necesarios que aseguren 
la operatividad 

3.3-A Infraestructura física de la DGAPP 
habilitada. 

  

3.3-B Infraestructura tecnológica de la DGAPP 
implementada. 

    

3.4. Consolidar la imagen de la institución con 
una perspectiva de género, como ente de 

promoción y regulación de las APPs. 

3.4-A Plan institucional de comunicación con 
Enfoque de Género formulado e implementado. 

  

3.4-B Sistema de transparencia implementado 
según la ley 200-04. 

    

3.5. Promover la igualdad entre mujeres y 
hombres en todos los ámbitos organizativos y el 

fortalecimiento de capacidades para la 
transversalización de género en la DGAPP. 

3.5-A Plan Institucional de Transversalización de 
Género 
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